Lanzarote

ACTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, CELEBRADA EL
LUNES 11 DE ABRIL DE DE 2022.

En la sede del Cabildo I. de Lanzarote, en la fecha indicada, se reunieron
los sefiores que a continuacién se relacionan, al objeto de celebrar la
mencionada sesién, previa y primera convocatoria cursada en forma al
efecto.

ASISTENTES:

Excma. Sra. Presidenta:

Ma Dolores Corujo Berriel

CONSEJEROS:
Andrés Stinga Perdomo

Rosa Mary Callero Canada
Jorge M. Pefias Lozano
Myriam E. Barros Grosso
Marcos A. Bergaz Villalba

José Alfredo Mendoza Camacho (sin derecho a voto)

CONSEJEROS AUSENTES:

Ma Elena Solis Yafiez (sin derecho a voto)

CONSEJERA-SECRETARIA:
Isabel M2 Martin Tenorio
Asiste el Sr. Director Insular de Presidencia y Recursos Humanos:

Francisco J. Rodriguez del Castillo
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TITULAR ACCIDENTAL DEL ORGANO DE APOYO A LA SECRETARIA:

Ma Dolores Garcia Cid

Siendo las 11:20 horas, la Sra. Presidenta declara abierta la sesidon,
pasandose a tratar a continuacién los siguientes asuntos incluidos en el
Orden del Dia.

1.- Aprobacién si procede de las actas de las sesiones anterioress

Se aprueba por unanimidad de los miembros presentes las actas de los
Consejos de Gobierno Insular celebradas el 7 de marzo en sesion
extrordinaria y el 15 de marzo de 2022 (sesiones ordinaria y extraordinaria ).
La votacion fue de la siguiente manera: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio,
Callero Cafiada y Barros Grosso y Sres. Stinga Perdomo, Bergaz Villalba y
Pefas Lozano.

2.- Propuesta de resolucion de desistimiento de autorizacion de
reforma y modernizacion del Hotel "Coronas Playa". Expediente
13319/2019. Procedimiento Genérico.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 05/09/2016 d. Rayan Al-Bochi en representacion de
La Coronas de Teguise, S .L. solicita autorizacidn previa para el proyecto de
reforma y modernizacion del hotel Coronas Playa, de 4 estrellas, para
establecimiento hotelero en la Avda. del Mar, 26 de Costa Teguise, en
Término Municipal de Teguise.

SEGUNDO.- En fecha 18/02/2022 d. Rayan Al-Bochi en representacion de
Las Coronas de Teguise, S.L. solicita el archivo del expediente por no
seguir con su tramitacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El procedimiento ha sido tramitado en aplicacion de lo establecido en
Decreto 142/2010, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Actividad Turistica de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001,
de 22 de enero, por el que se regulan los estandares turisticos y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Conforme a lo previsto en los articulos 5, 6, 2, apartado f) de la Ley
8/2015, de

1 de abril, de Cabildos Insulares y Decreto 156/1994, de 21 de julio,

corresponde a este Cabildo las competencias, en materia de turismo,

siendo Organo competente para la concesidn o denegacion de cualquier
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tipo de autorizacién el Consejo de Gobierno de este Cabildo, en base a lo
establecido en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases d Régimen Local.

En su virtud, se formula la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de desistimiento del solicitante, y en su
consecuencia, declarar concluido el procedimiento con archivo del
expediente.

SEGUNDO.- Dar traslado de la Resolucién al interesado y al Ayuntamiento,
de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto, que pone fin a
la via administrativa, y que de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponer con caracter potestativo Recurso de Reposicion ante el
mismo oérgano que lo dictd, en plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de este acuerdo, o formular directamente
Recurso Contencioso-Administrativa ante los Juzgados de |lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion del presente
acuerdo.

En caso que se interponga Recurso de Reposicion, no podra formularse
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto
normativa podran instar en cualquier momento la rectificacion de los
errores materiales de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

Se aprueba por unanimidad, propuesta de resolucién de desistimiento
de autorizacion de reforma y modernizacion del Hotel "Coronas Playa”
siendo la votacidn de la siguiente manera: Sras. Corujo Berriel, Martin
Tenorio, Callero Cafada y Barros Grosso y Sres. Stinga Perdomo, Bergaz
Villalba y Pefas Lozano.

3.- Propuesta de acuerdo de no ejercer el derecho de tanteo o
retracto. Expediente 2679/2022. Contrataciones Patrimoniales

Por la presente se eleva al Consejo de Gobierno el informe juridico emitido
en el expediente 2679/2022.

- Derecho de Tanteo y Retracto: Expediente 2679/2022.

-Interesado: poN. e I on
representacién de DON. s I D
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- Propuesta de Acuerdo:

Vista la solicitud presentada por los interesados, el informe técnico juridico,
el informe-propuesta de la Coordinadora del Area de Medio Ambiente
obrantes en el expediente y con fundamento en las consideraciones técnicas
y juridicas expuestas en los mismos se informa que procede lo siguiente:

NO EJERCER EL DERECHO DE ADQUISICION PREFERENTE sobre el negocio
juridico de caracter oneroso (COMPRAVENTA) que recaera sobre la finca
ubicada en Testenia, término municipal de Tias, finca 8737, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Tias, con referencia 35028A011002310000RS,
ubicada dentro de los limites de la Red Canaria de Espacios Naturales
Protegidos (Paisaje Protegido de La Geria (L-10) y de la Red Natura 2000
(ZEPA ER I -| 5 Geria).

Se aprueba por unanimidad, no ejercer el derecho de tanteo y
retracto siendo la votacion de la siguiente manera: Sras. Corujo Berriel,
Martin Tenorio, Callero Caflada y Barros Grosso y Sres. Stinga Perdomo,
Bergaz Villalba y Pefias Lozano.

4.- Propuesta de acuerdo de no ejercer el derecho de tanteo o
retracto. Expediente 4565/2022. Contrataciones Patrimoniales

Por la presente se eleva al Consejo de Gobierno el informe juridico emitido
en el expediente 4565/2022.

- Derecho de Tanteo y Retracto: Expediente 4565/2022.
-Interesada: DNA. ANA DIONISIA MARTIN PEREZ (DNI/NIF:42908042R).
- Propuesta de Acuerdo:

Vista la solicitud presentada por la interesada, el informe técnico juridico, el
informe-propuesta de la Coordinadora del Area de Medio Ambiente obrantes
en el expediente y con fundamento en las consideraciones técnicas vy
juridicas expuestas en los mismos se informa que procede lo siguiente:

NO EJERCER EL DERECHO DE ADQUISICION PREFERENTE sobre el negocio
juridico de caracter oneroso (COMPRAVENTA) sobre la finca registra en el
Registro de la Propiedad de Tias, tomo 1.560, libro 467, folio 154, finca
40.910, situada en el T.M de Tias, con referencia 35028A009001680000SF,
ubicada dentro de los limites de la Red Canaria de Espacios Naturales
Protegidos (Paisaje Protegido de la Geria (L-10) y de la Red Natura 2000
(ZEPA ER M | > Geria).

Se aprueba por unanimidad, no ejercer el derecho de tanteo y
retracto la votacion fue de la siguiente manera: Sras. Corujo Berriel, Martin
Tenorio, Callero Cafiada y Barros Grosso y Sres. Stinga Perdomo, Bergaz
Villalba y Pefias Lozano.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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5.- Propuesta de acuerdo de no ejercer el derecho de tanteo y
retracto. Expediente 5101/2022. Contrataciones Patrimoniales

Por la presente se eleva al Consejo de Gobierno el informe juridico emitido
en el expediente 5101/2022.

- Derecho de Tanteo y Retracto: Expediente 5101/2022.

-Interesado: D. I s N con Dni. n.o I
en nombre y representacion de la mercantil "BODEGA VULCANO DE
LANZAROTE, S.L.”, con Cif. B-76268259.

- Propuesta de Acuerdo:

Vista la solicitud presentada por el interesado, el informe técnico juridico, el
informe-propuesta de la Coordinadora del Area de Medio Ambiente obrantes
en el expediente y con fundamento en las consideraciones técnicas y
juridicas expuestas en los mismos se informa que procede lo siguiente:

NO EJERCER EL DERECHO DE ADQUISICION PREFERENTE frente al negocio
juridico de caracter oneroso (COMPRAVENTA) por un lado, sobre la finca
registrada en el Registro de la propiedad de Tias, en el tomo 857, libro 90,
folio 66, finca 132, situada en el T.M de Yaiza, con las referencias
catastrales 35034A007001430000Q8, 358034A0070019400000QX,
35034A007001960000QJ y por otro lado, sobre la finca registrada en el
Registro de la propiedad de Teguise, en el tomo 861, libro 193, folio 33,
finca 18.230/B, con referencia catastral 35024A013009780000L0O, ubicadas
dentro de los limites de la Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos
(Paisaje Protegido de la Geria (L-10) y de la Red Natura 2000 (ZEPA ES
0000100- La Geria).

Se aprueba por unanimidad, no ejercer el derecho de tanteo y
retracto, siendo la votacion de la siguiente manera: Sras. Corujo Berriel,
Martin Tenorio, Callero Canada y Barros Grosso y Sres. Stinga Perdomo,
Bergaz Villalba y Pefias Lozano.

6. - Propuesta de necesidad de ocupacion del carril bici entre el
Hotel Salinas y el Puerto del Carmen (Tramo III). Expediente
19727/2021. Potestades Administrativas de Caracter Patrimonial

Visto el expediente Gestiona numero 19727/2021, relativo a la expropiacién
forzosa de los terrenos por los que discurrira el Carril Bici de conexion entre
el Hotel Salinas y el Puerto de Los Marmoles (Tramo III), se emite la
presente en base a los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.-Teniendo en cuenta los hechos obrantes en el expediente de
referencia y que entendemos por reproducidos en la presente, se emitid
informe juridico, de fecha 14 de diciembre de 2021, sobre el procedimiento
a seguir y la legislacién aplicable al expediente de expropiacion forzosa que
nos ocupa, sefalando que ésta se compone de las siguientes fases:
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"A) Declaracion de utilidad publica o de interés social

B) Necesidad de ocupacion de bienes o de adquisicion de derechos
C) Justiprecio.

D) Pago y toma de posesion”.

Segundo.- El Consejo de Gobierno Insular, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el lunes 27 de diciembre de 2021, adoptd, entre otros,
los correspondientes acuerdos ligados a la declaracion de utilidad publica del
fin al que afectaran los bienes objeto de expropiacion y al establecimiento
de la necesaria ocupacion concreta e individualizada de los mismos.

Tercero.- Mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, numero 14, del miércoles 2 de febrero de 2022, se hizo publica la
relaciéon de bienes y derechos afectos a la citada expropiacion, al efecto de
que los interesados pudieran formular alegaciones sobre la procedencia de
la ocupacidn o disposicidén de los bienes y su estado material legal.

Cuarto.- Segun se constata en el certificado de fecha 7 de marzo de 2022,
emitido por el Secretaria General del Pleno de esta Institucion, una vez
transcurrido el plazo establecido para la mencionada informacién publica, no
se presentaron reclamaciones o sugerencias al respecto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- De conformidad con el articulo 33.1 de la Constitucién Espanola, "Nadie
podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de
utilidad publica o interés social, mediante la correspondiente indemnizacion
y de conformidad con lo dispuesto por las leyes”.

I1.- Conforme al articulo 9 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
expropiacién forzosa (en adelante, LEF), "para proceder a la expropiacion
forzosa sera indispensable la previa declaracion de utilidad publica o interés
social del fin a que haya de afectarse el objeto expropiado”.

En el expediente consta acuerdo del Consejo de Gobierno Insular adoptado
en sesidn extraordinaria y urgente celebrada el 27 de diciembre de 2021,
gue declara, entre otras cosas, la utilidad publica y la apertura de
informacion publica.

III.- Por su parte, el articulo 15 de la LEF establece que “declarada la
utilidad publica o interés social, la Administracion resolvera sobre la
necesidad concreta de ocupar los bienes o adquirir los derechos que sean
estrictamente indispensables para el fin de la expropiacién. Mediante
acuerdo del Consejo de Ministros podran incluirse también entre los bienes
de necesaria ocupacion los que sean indispensables para previsibles
ampliaciones de la obre o finalidad de que se trate”.

Conforme al articulo 17.1 de la LEF y a los efectos del precepto
anteriormente citado, "E/ beneficiario de la expropiacion estara obligado a
formular una relacion concreta e individualizada, en la que se describan, en
todos los aspectos, material y juridico, los bienes o derechos que considere
de necesaria expropiacion”.
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Sin embargo, recoge la ley que “cuando el proyecto de obras y servicios
comprenda la descripcion material y detallada a que se refiere el parrafo
anterior, la necesidad de ocupacion se entendera implicita en la aprobacion
del proyecto, pero el beneficiario estara igualmente obligado a formular la
mencionada relacion a los solos efectos de la determinacion de los
interesados” (articulo 17.2 LEF).

IV.- De acuerdo con el articulo 18 de la LEF, una vez recibida la relacién
sefialada anteriormente, el Gobernador civil abrird informacion publica
durante un plazo de quince dias. Ademas, el citado articulo establece que
“cuando se trate de expropiaciones realizadas por el Estado, dicha relacion
habra de publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la provincia
respectiva y en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia, si lo
hubiere, comunicandose ademds a los Ayuntamientos en cuyo término
radique la cosa a expropiar para que la fijen en el tablén de anuncios”.

En este caso, tal y como hemos adelantado en los antecedentes de la
presente, dicha relacion de bienes y derechos afectos a la expropiacién en
cuestiéon se hizo publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas numero 14, del miércoles 2 de febrero de 2022.
Dicha relacién de bienes y derechos también fue publicada en el periddico
Canarias?7 y en el Diario de La Provincia, ambos en fecha 10 de marzo de
2022, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Arrecife,
donde ha estado publicado durante 21 dias, del 2 de febrero de 2022 al 23
de febrero de 2022.

V.- Por su parte, el articulo 5 de la LEF establece que "se tenderan las
diligencias con el Ministerio Fiscal cuando, efectuada la publicacion a que se
refiere el articulo dieciocho, no comparecieren en el expediente los
propietarios o titulares, o estuvieren incapacitados y sin tutor o persona que
les represente, o fuere la propiedad litigiosa”.

VI.- Segun el articulo 19.1 de la LEF, “cualquier persona podra aportar por
escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacion
publicada u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de la
ocupacion. En este caso, indicara los motivos por los que deba considerarse
preferente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros derechos
distintos y no comprendidos en la relacion, como mas conveniente al fin que
se persigue”. Ademas, afirma en su apartado 2 que, “en el caso previsto en
el parrafo segundo del articulo diecisiete, cualquier persona podra formular
alegaciones, a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion”.

Asi, “a la vista de las alegaciones formuladas por quienes comparezcan en
lainformacién publica, el Gobernador civil resolvera sobre la necesidad de la
ocupacion, previas las comprobaciones que estime oportunas, en el plazo
maximo de veinte dias, describiendo en la resolucion detalladamente los
bienes y derechos a que afecta la expropiacion, y designando nominalmente
a los interesados con los que hayan de entenderse los sucesivos tramites”
(articulo 20 de la LEF).

En el expediente consta que, transcurrido el plazo para formular
alegaciones, no se han presentado reclamaciones o sugerencias al respecto.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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VII.- Conforme al articulo 21 de la LEF, “el acuerdo de necesidad de
ocupacion iniciael expediente expropiatorio. Dicho acuerdo se publicara en
igual forma que la prevista en el articulo dieciocho para el acto por el que
se ordene la apertura de la informacion publica y habré de notificarse
individualmente a cuantas personas aparezcan como interesadas en el
procedimiento expropiatorio, si bien en la exclusiva parte que pueda
afectarlas”.

VIII.- El articulo 22 de la LEF hace referencia a los recursos que caben
plantear contra el acuerdo de necesidad de ocupacién, siendo su tenor
literal el siguiente: "1. Contra el acuerdo de necesidad de ocupacion se dara
recurso de alzada ante el Ministerio correspondiente, que podran interponer
los interesados en el procedimiento expropiatorio, asi como las personas
que hubieran comparecido en la informacion publica. 2. El plazo para la
interposicion del recurso serd de diez dias, a contar desde la notificacion
personal o desde la publicacion en los «Boletines Oficiales», segun los
casos. El recurso habra de resolverse en el plazo de veinte dias. 3. La
interposicion del recurso de alzada surtird efectos suspensivos hasta tanto
se dicte la resolucion expresa. Contra la orden ministerial resolutoria del
recurso no cabra reclamar en la via contencioso-administrativa”.

IX.- La Administracion y el particular a quien se refiera la expropiacion
podran convenir la adquisicién de los bienes o derechos que son objeto de
aquélla libremente y por mutuo acuerdo, en cuyo caso, una vez convenidos
los términos de la adquisicién amistosa, se dara por concluido el expediente
iniciado. En caso de que en el plazo de quince dias no se llegara a tal
acuerdo se seguird el procedimiento que se establece en los articulos
siguientes, sin perjuicio de que en cualquier estado posterior de su
tramitacion puedan ambas parte llegar a dicho mutuo acuerdo (articulo 24
de la LEF). Asi, en caso de no llegar a un acuerdo con los expropiados, nos
remitimos a lo dispuesto en la legislacion citada.

X.- De conformidad con el articulo 48 de la LEF, una vez determinado el
justo precio, se procedera al pago de la cantidad que resultare en el plazo
maximo de seis meses. Dicho pago se verificara precisamente en dinero y
previa acta, que se levantara ante el alcalde del término en que radiquen los
bienes o derechos expropiados, si bien la persona o entidad expropiante y la
expropiada podran convenir otra forma y lugar del pago.

En base a lo expuesto anteriormente, y dado que no se formularon
alegaciones en el referido tramite de informacion publica, SE PROPONE AL
CONSEJO DE GOBIERNO la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

Primero.-En relacion con el Proyecto “Paseo peatonal y carril bici, Tramo:
Hotel Salinas-Puerto de Los Marmoles. “Isla de Lanzarote”, aprobar con
caracter definitivo la relacién concreta e individualizada de bienes vy
derechos declarados de utilidad publica en virtud del referido acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
lunes 27 de diciembre de 2021, asi como la designacién nominal de los
interesados con los que han de entenderse los sucesivos tramites y que se
expresan al final de este acuerdo.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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Segundo.- Declarar, mediante el presente acuerdo, la necesidad de
ocupacion de los mencionados bienes, considerando que el mismo inicia el
expediente expropiatorio.

Tercero.- Proceder a la publicacion de este acuerdo de necesidad de
ocupacion en la forma establecida en el articulo 18 de la Ley de
Expropiacién Forzosa, es decir, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en el diario de mayor tirada de esta Provincia (si lo hay) y en el
tabldon de anuncios del Ayuntamiento de Arrecife.

Cuarto.- Realizar la notificacién personal e individual de este acuerdo a
cuantas personas aparezcan como interesadas en el procedimiento
expropiatorio, si bien en la exclusiva parte que pueda afectarles, pudiéndose
invitar a los mismos a convenir la adquisiciéon, objeto de la expropiacion,
libremente y por mutuo acuerdo, de conformidad con el articulo 24 de la
LEF y siguiendo, en su caso, los tramites establecidos en los articulos 25 y
siguientes del Reglamento de la LEF, notificando la valoracion de los bienes
al objeto de que pronuncien su parecer al respecto.

Que, conforme al articulo 5 de la LEF, la notificacion se realice al Ministerios
Fiscal para aquellos supuestos de no comparecer los propietarios titulares.
En caso de que en el plazo de quince dias no se llegara a un acuerdo, se
seguira el procedimiento para la determinacion del justo precio conforme a
los articulos 25 y siguientes de la LEF, asi como los articulos 28 y siguientes
del citado Reglamento.

Quinto.- Comunicar que contra el presente, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposiciéon ante el mismo dérgano que lo dictd, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su notificacion, o
formular directamente recurso contencioso administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de G. C., en el
plazo de dos meses. En caso de que se interponga recurso de reposicidon, no
podra formularse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la citada Ley 39/2015, se podra solicitar, en cualquier momento, la
correccion de los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en
este acto.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS:
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FINCA REFERENCIA TERMINO TITULARES SUP.
CATASTRAL MUNICIPAL AFECTADA
(m?)
1 SIN REGISTRO Arrecife 49,02 m?
I Arrecife N 31,02 m?
T
3 T Arrecife I 466,93 m?
I
4 ] Arrecife 211,09 m?
5 SIN REGISTRO Arrecife 52,63 m?

Se aprueba por unanimidad aprobar con caracter definitivo la relacién
concreta e individualizada de bienes y derechos declarados de utilidad
publica; la necesidad de ocupacion de los mencionados bienes; proceder a
la publicacién de este acuerdo de necesidad de ocupacidon en la forma
establecida y realizar la notificacién personal e individual de este acuerdo a
cuantas personas aparezcan como interesadas en el procedimiento
expropiatorio; siendo la votacién de la siguiente manera: Sras. Corujo
Berriel, Martin Tenorio, Callero Cafada y Barros Grosso y Sres. Stinga
Perdomo, Bergaz Villalba y Pefias Lozano.

7.- Adhesion del Cabildo a la Entidad Coordinadora del Pacto de los
Alcaldes en Europa en los Planes de Acciéon para el Clima y la
Energia (PACES). Expediente 2108/2022. Convenios

PROPUESTA AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA FIRMA DE LA HOJA DE
INSCRIPCION DE LA ADHESION DEL CABILDO DE LANZAROTE COMO
ENTIDAD COORDINADORA EN EL PACTO DE LOS ALCALDES EN EUROPA

Los Convenios son los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los Organismos Publicos y Entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades Publicas entre si o
con sujetos de derecho privado para un fin comun.

La suscripcion de Convenios deberda mejorar la eficiencia de la gestion
publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Los Convenios se encuentran regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (capitulo VI de su Titulo Preliminar,
arts. 47 a 52). Sobre la base de lo expuesto, desde el Area Presidencia.

Del presente convenio no se derivan obligaciones y compromisos
econdmicos por ninguna de las partes.

La tramitacién de dicho expediente se realizard de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la
Instruccién para la tramitacién de la actividad convencional del Cabildo
Insular de Lanzarote, aprobada mediante acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 19 de julio de 2018, utilizandose para ello los modelos
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normalizados.

A la vista de todo lo anterior se propone al Consejo de Gobierno que adopte
el siguiente acuerdo.

PRIMERO.- Aprobar la firma de la presente hoja de inscripcion de adhesion
al Pacto de los Alcaldes en Europa del Cabildo Insular de Lanzarote.
SEGUNDO.- Facultar a la Presidenta para la firma del mismo.

TERCERO .- Dar cuenta del siguiente acuerdo al Pleno.

Se acuerda por unanimidad autorizar a la firma del presente
documento de adhesién al Pacto de los Alcaldes en Europa por parte del
Cabildo I. de Lanzarote, siendo la votacion de la siguiente manera: Sras.
Corujo Berriel, Martin Tenorio, Callero Canada y Barros Grosso y Sres.
Stinga Perdomo, Bergaz Villalba y Pefias Lozano.

8.- Propuesta de acuerdo de creacion de la Comision calificadora de
documentos administrativos. Expediente 2632/2022. Organos
Colegiados (Constituciéon, Modificacion o Supresion).Constitucion
Comision Calificadora de Documentos Administrativos

PROPUESTA AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DE CREACION DE LA
COMISION CALIFICADORA DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DEL
CABILDO DE LANZAROTE

A la vista del informe de la Jefa de Servicio del Archivo General Insular de
fecha 29 de marzo de 2022 sobre la necesidad de crear la Comision
Calificadora de Documentos Administrativos del Cabildo de Lanzarote, cuyo
texto literal es el siguiente:

Primero.- El Decreto 160/2006, de 8 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento del Sistema de Gestién Documental y Organizacion de los
Archivos Dependientes de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, recoge que: “con el objeto de unificar la regulacién
en materia de archivos, se ha considerado oportuno incluir el procedimiento
de identificacién, valoracién, expurgo y eliminacion en el Reglamento del
Sistema de Gestién Documental y Organizacién de los Archivos
Dependientes de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

La regulacidon de este procedimiento de identificacion, valoracién, expurgo y
eliminacidon exige la introducciéon de nuevas definiciones, tales como: series
documentales comunes y especificas, expurgo y eliminacion; asi como
proceder a redefinir el concepto de tabla de valoracién documental”.

El citado texto normativo define en su articulo 83.1 a la Comision
Calificadora de Documentos Administrativos como “El Organo Colegiado de
caracter técnico para el establecimiento de los valores primarios vy
secundarios de los documentos con el fin de establecer su eliminacion y/o
conservacion, y valorar individualmente las series documentales”.
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Segundo.- Por su parte el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracion Electrdnica, en su articulo 9 expone que cada Administracién
Pablica mantendra actualizado el conjunto de sus inventarios de informacion
administrativa que incluird, al menos:

La relacidon de los procedimientos administrativos y servicios prestados de
forma clasificada y estructurada.

Disponiendo ademas que cada Administracion Publica regulara la creacion y
mantenimiento de estos inventarios, en las condiciones que se determinen,
con caracter general, por las normas técnicas de interoperabilidad
correspondientes; en su caso, las Administraciones Publicas podran hacer
uso de los Sistemas de Informacidn Administrativa y Directorio Comun de
Unidades Organicas y Oficinas para la creacion y mantenimiento de sus
propios inventarios. Para la descripcibn y modelizacion de los
procedimientos administrativos y de los procesos que los soportan sera de
aplicacion lo previsto sobre estandares en el articulo 11.

Tercero.- El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el Sistema Espanol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos
de la Administracién General del Estado y de sus Organismos Publicos y su
Régimen de Acceso, recoge en su parte expositiva que: “La creciente
heterogeneidad de los documentos producidos por la Administracién publica
y los particulares, los cambios derivados de la incorporacion de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, la aparicion de nuevos
modelos de gestién, con sistemas mixtos digitales y en papel, y el
reconocimiento de una serie de derechos ciudadanos que inciden en la
gestién documental y archivistica, han configurado un nuevo escenario que
demanda completar el tratamiento tradicional de los archivos con una
regulacién de mayor alcance y perspectiva. Se hace precisa una mejor
gestion de los heterogéneos fondos documentales que facilite la puesta a
disposicién de los ciudadanos de la gran variedad de documentos que se
contienen en los archivos publicos y que garantice, a la vez, su correcta
ordenacion y conservacion”.

Cuarto.-Considerando que la norma Dbasica del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, establece la obligatoriedad de que los actos, los
documentos administrativos y los expedientes sean de formato electronico.

Y que de conformidad con su articulo 21.4. impone a las Administraciones
Pablicas el deber de publicar y mantener actualizadas en el portal web, a
efectos informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia,
con indicacion de los plazos maximos de duracidon de los mismos, asi como
de los efectos que produzca el silencio administrativo.

Quinto.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Actuacién y Funcionamiento del Sector Publico por medios
electrénicos, en los articulos 53 y 54 se refieren al tiempo de conservacién y
destruccion de los documentos administrativos electronicos y el 55.1 hace
referencia al Archivo Electronico Unico como: “el conjunto de sistemas y
servicios que sustenta la gestidon, custodia y recuperacion de los
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documentos y expedientes electronicos asi como otras agrupaciones
documentales o de informacién una vez finalizados los procedimientos
administrativos o actuaciones correspondientes”.

Dado lo expuesto, y en virtud de lo recogido en los articulos 127.1.n de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
articulo 146.1.a del Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote, SE
INFORMA que se hace necesaria la creacion de la Comision Calificadora de
Documentos Administrativos del Cabildo de Lanzarote para que dictamine
sobre los plazos de transferencia, conservacion o eliminacion de los
documentos publicos, generados o reunidos por las distintas areas que
conforman el Cabildo y organismos y entidades de él dependientes en el
ejercicio de las funciones publicas que tiene legalmente encomendadas, asi
como la elaboracion del Catdlogo de Procedimientos.

La regulacion de esta Comisién Calificadora de Documentos Administrativos
del Cabildo de Lanzarote seria la siguiente:

Primero: Naturaleza juridica y adscripcion

Crear la Comision Calificadora de Documentos Administrativos del Cabildo
de Lanzarote como Organo Colegiado adscrito a la Consejeria de Presidencia
de la que depende el Archivo General Insular, siendo responsable de
dictaminar, en el ambito del Cabildo de Lanzarote, las cuestiones relativas a
la politica de gestidon documental: estudio, propuestas y dictdmenes de lo
relativo a la calificacion y utilizacion de todos los documentos y series
documentales en cualquier soporte, especialmente los electrénicos
producidos, conservados o reunidos por el Cabildo y los organismos y
entidades de él dependientes.

Segundo: Funciones de la Comision Calificadora de Documentos
Administrativos del Cabildo de Lanzarote.

Sin perjuicio de las que establezca la normativa vigente en cada momento,
la Comisién Calificadora de Documentos Administrativos ejercera las
siguientes funciones:

1.-Aprobar el Cuadro de Clasificacion Funcional del Cabildo, asi como sus
posteriores modificaciones.

2.-Establecer los criterios generales de valoracion documental, asi como
controlar su correcta aplicacion.

3.-Identificar, analizar y valorar las series documentales, con la finalidad de
determinar el valor administrativo, juridico, informativo e historico.
4.-Aprobar los formularios.

5.-Emitir y revisar dictdmenes de valoracién de documentos para su
posterior publicacidn.

6.-Estudiar las propuestas de valoracién, que contienen las cuestiones
relativas a la identificacion de series documentales, plazos de acceso,
publicidad activa, transferencias, conservacién o eliminacidén total o parcial
de documentos, la conservacion en soporte distinto al original, asi como la
duplicidad de los documentos que se consideren esenciales.

7.-Proponer los plazos y condiciones de transferencias entre el sistema de
produccion de documentos y el Archivo Electronico Unico.
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8.-Proponer los plazos y condiciones de expurgo de aquella documentacion
gue no sea de conservacion permanente, asi como del muestreo que en su
caso se realice, mediante la elaboracion de calendarios de conservacion.
9.-Colaborar en el disefio y aplicacidon de los circuitos y procedimientos del
Cabildo que generen documentacién, con el fin de determinar la utilizacién
futura de la misma.

10.-Aprobar el Catdlogo de Procedimientos Administrativos del Cabildo.
11.-Emitir informes facultativos sobre el régimen de acceso, publicidad
activa, transferencia y conservacion de las series documentales,
especialmente las que se creen como consecuencia de la implantacién de
nuevos procedimientos administrativos.

12.-Formular las recomendaciones que estime oportunas para la correcta
aplicacion de acuerdos y para asegurar la colaboracién de las unidades
administrativas.

13.-Proponer las medidas de actuaciéon que estime oportunas para atender
las situaciones especiales relacionadas con el patrimonio documental,
especialmente aquellas que impliquen riesgo para el mismo.

Tercero: Documentos objeto de valoracion por la Comisién Calificadora de
Documentos Administrativos del Cabildo de Lanzarote.

Todos los documentos administrativos, independiente del soporte en el que
se produzcan, conserven o reunan, por el Cabildo de Lanzarote y los
organismos y entidades de él dependientes, deberdn ser objeto de
valoraciéon. Esta informacién serd un metadato obligatorio en los
documentos electrénicos vy, si se trata de documentos del Cabildo de
Lanzarote, debera incluirse en el Catdlogo de Procedimientos.

Cuarto: Composicion

La Comisién Calificadora de Documentos Administrativos del Cabildo de
Lanzarote estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente:El Consejero de Presidencia o persona en quien delegue.
Secretario:El Secretario del Cabildo o funcionario en quien delegue.
Vocales: -La persona responsable del Archivo General Insular.

-La persona responsable de la Asesoria Juridica.

-La persona responsable del Negociado de Modernizacién Administrativa.
-La persona responsable del Servicio de Patrimonio Histérico.

A las reuniones de la Comisiéon Calificadora de Documentos Administrativos
asistiran, con voz y sin voto, los jefes de los distintos servicios cuya
documentacién vaya a ser sometida al dictamen de la Comisién.

Los vocales titulares y suplentes de la Comisién Calificadora de Documentos
Administrativos del Cabildo de Lanzarote seran nombrados por el Presidente
de la Comisidn, y se designard un suplente que le podra sustituir en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

Los integrantes de la Comisidén no percibirdn remuneraciéon alguna por el
desempeno de sus funciones.
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Se aprueba por unanimidad, la creacion y composicion de la Comisién
Calificadora de Documentos Administrativos del Cabildo de Lanzarote,
siendo la votacidn de la siguiente manera: Sras. Corujo Berriel, Martin
Tenorio, Callero Cafiada Y Barros Grosso y Sres. Stinga Perdomo, Bergaz
Villalba y Pefias Lozano

9.- Propuesta de Convenio de Colaboracion entre el Cabildo I. de
Lanzarote y Ecoembes para la mejora de la contenerizacion de la
recogida selectiva de envases ligeros y papel y cartén en La
Graciosa. Expediente 4762/2022. Convenios (Aprobacion,
Modificaciéon o Extincion)

SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO
INSULAR DE [ANZAROTE Y ECOEMBES PARA LA MEJORA DE
LACONTENERIZACION DE LA RECOGIDA SELECTIVA DE ENVASES LIGEROS
Y PAPEL Y CARTON.

Visto el Expte. tramitado para la suscripcidon del referido acuerdo (Expte.
electrénico n® 4762/2022).

Vista |la 'memoria justificativa’ (de fecha 11 de marzo de 2022) que
acompana dicho acuerdo, en la que se analiza, entre otros aspectos, su
necesidad y oportunidad, su impacto econdmico y el caracter no contractual
del alcance de las actuaciones objeto del mismo.

Visto el informe emitido por el ‘Servicio de la Asesoria Juridica’ de este
Cabildo Insular, de fecha 21 de marzo de 2022.

Visto el ‘informe de fiscalizacion limitada previa’ emitido, con fecha de 31
de marzo de 2022, por el Interventor Accidental de esta Institucion que
presenta un resultado de la fiscalizacion de conformidad.

Considerando que el referido acuerdo tiene por objeto fomentar la
recogida selectiva y posterior seleccion de residuos de envases ligeros y
papel y cartén, mediante el incremento de la contenerizacion (contenedores
dispuestos en via publica para el depdsito de dichos residuos por parte de
los ciudadanos) en la Isla de La Graciosa.

Considerando que dicha Isla, por razon de sus caracteristicas especificas y
singularidad, se ha constituido como un destino turistico altamente
demandado, que incluso no se ha visto tan afectado (en comparacion con
otros destinos o la propia Isla de Lanzarote) frente a las medidas de
restricciones a la movilidad establecidas por la crisis sanitaria de la Covid-
19.

Considerando que en base a lo indicado en el considerando anterior el
importante aumento de su poblacién (en torno a 577 habitantes) en
periodos de alta ocupacion de la misma (especialmente en épocas estivales)
motiva la puesta en marcha de medidas destinadas a la mejora de la
contenerizacién en dicha Isla, ante la finalidad de incrementar las
cantidades recuperadas y, consecuentemente, lograr un aumento en el
porcentaje de reciclado de dichos residuos.
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Considerando que Ecoembalajes Espafia, S. A. (ECOEMBES) constituye
una

organizacion sin animo de lucro que, en el marco de las obligaciones en
materia de responsabilidad del productor del producto, coordina la gestion
de dichos residuos conforme a la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y
Residuos de Envases (ahora reglamento, como resultado de la aplicacion del
punto n° 2 de la disposicion derogatoria Unica de la Ley 22/2011 de
residuos y suelos contaminados) y demas normativa sobrevenida.

Considerando que en base a las respectivas obligaciones de los sistemas
colectivos de responsabilidad ampliada, desarrolladas en este caso y para
dichos residuos por ECOEMBES, dicha Entidad desea fomentar la recogida
selectiva y la seleccion de residuos de envases en la Isla de La Graciosa,
mediante la adecuacidon de los medios dispuestos para su recogida en la
misma.

Considerando el correspondiente marco normativo regulatorio aplicable,
segun se relaciona en el mencionado informe emitido por el ‘Servicio de la
Asesoria Juridica’. En virtud de lo expuesto SE PROPONE al Consejo de
Gobierno Insular la adopcién del siguiente acuerdo:

- Autorizar a la Presidenta de este Cabildo Insular para la suscripcién del
"ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE Y ECOEMBES PARA LA MEJORA DE LA CONTENERIZACION DE
LA RECOGIDA SELECTIVA DE ENVASES LIGEROS Y PAPEL Y CARTON’” cuyo
contenido integro se acompafia como anexo a la presente propuesta.

Se aprueba por unanimidad, siendo la votacién de la siguiente
manera: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio, Callero Cafada, Barros
Grosso y Sres. Stinga Perdomo, Bergaz Villalba y Pefias Lozano.

10.- Propuesta de Convenio de Colaboracion entre el Cabildo I. de
Lanzarote y Ecoembes para la puesta en servicio de determinados
contenedores de recogida selectiva de envases ligeros y de papel y
carton en Lanzarote. Expediente 4908/2022. Convenios
(Aprobacion, Modificaciéon o Extincion)

SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE Y ECOEMBES PARA LA PUESTA EN SERVICIO DE
DETERMINADOS CONTENEDORES DE RECOGIDA SELECTIVA DE ENVASES
LIGEROS Y DE PAPEL CARTON.

Visto el Expte. tramitado para la suscripcion del referido acuerdo (Expte.
electrénico n° 4908/2022).

Vista la 'memoria justificativa’ (de fecha 14 de marzo de 2022) que
acompafia dicho acuerdo, en la que se analiza, entre otros aspectos, su
necesidad y oportunidad, su impacto econémico y el caracter no contractual
del alcance de las actuaciones objeto del mismo.
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Visto el informe emitido por el ‘Servicio de la Asesoria Juridica’ de este
Cabildo Insular, de fecha 30 de marzo de 2022.

Visto el ‘informe de fiscalizacion limitada previa’ emitido, con fecha de 30
de marzo de 2022, por el Interventor Accidental de esta Institucion que
presenta un resultado de la fiscalizaciéon de conformidad.

Considerando que el referido acuerdo tiene por objeto la puesta en
marcha de medidas para la mejora de la contenerizacidn de la recogida
selectiva de envases ligeros y papel cartdon, con el fin de incrementar las
cantidades recuperadas y conseguir un aumento en el porcentaje de
reciclado de residuos de envases ligeros y papel y carton.

Considerando que dichas medidas, estan dirigidas a la puesta en servicio
de 79 contenedores de recogida selectiva de envases de carga lateral
(algunos de los mismos responden a la recogida de envases ligeros y otros
a la del papel y cartén), que se encuentran inutilizados como consecuencia
de la rotura de sus tapas por circunstancias climatoldgicas adversas.

Considerando que Ecoembalajes Espafa, S. A. (ECOEMBES) constituye
una organizacion sin animo de lucro que, en el marco de las obligaciones en
materia de responsabilidad del productor del producto, coordina la gestion
de dichos residuos conforme a la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y
Residuos de Envases (ahora reglamento, como resultado de la aplicacion del
punto n° 2 de la disposicion derogatoria unica de la Ley 22/2011 de
residuos y suelos contaminados) y demas normativa sobrevenida.

Considerando que en base a las respectivas obligaciones de los sistemas
colectivos de responsabilidad ampliada, desarrolladas en este caso y para
dichos residuos por ECOEMBES, dicha Entidad desea fomentar la recogida
selectiva y la seleccién de residuos de envases, mediante el desarrollo de
las citadas acciones especificas que pretenden aumentar la participacién de
los ciudadanos y otros pequefios generadores en la recogida selectiva.

Considerando el correspondiente marco normativo regulatorio aplicable,
segun se relaciona en el mencionado informe emitido por el ‘Servicio de la
Asesoria Juridica’.

En virtud de lo expuesto SE PROPONE al Consejo de Gobierno Insular la
adopcién del siguiente acuerdo:

- Autorizar a la Presidenta de este Cabildo Insular para la suscripcion del
'ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE Y ECOEMBES PARA LA PUESTA EN SERVICIO DE
DETERMINADOS CONTENEDORES DE RECOGIDA SELECTIVA DE ENVASES
LIGEROS Y DE PAPEL CARTON’, cuyo contenido integro se acompafa como
anexo a la presente propuesta.

Se aprueba por unanimidad siendo la votacién de la siguiente
manera: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio, Callero Cafada y Barros
Grosso y Sres. Stinga Perdomo, Bergaz Villalba y Pefias Lozano.
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11.- Propuesta de acuerdo para elevar al CGI los expedientes de las
unidades administrativas.

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA PRESIDENTA DEL CABILDO QUE ELEVA A
LA CONSIDERACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR EN RELACION
CON LA TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES QUE SE ELEVAN A ESTE
ORGANO PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS.

El articulo 160 del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Lanzarote
establece que el Consejo de Gobierno Insular podra efectuar el
nombramiento de Directores Insulares, cuyas atribuciones genéricas seran
las contenidas en el articulo 162.1 si bien que habran de ser concretadas en
el propio acto de nombramiento tal y como sefiala el articulo 162.3.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 2 de febrero de 2022
se acordd el nombramiento del Director Insular de Presidencia y Recursos
Humanos, estando entre sus atribuciones especificas, de una parte, asistir a
la Presidencia del Cabildo en todos aquellos asuntos de gestién y direccion
que le conciernen, y de otra parte, asistir, previa convocatoria, entre otros,
a las sesiones del Consejo de Gobierno Insular.

La asistencia a las sesiones del Consejo de Gobierno Insular, en su condicién
de Director Insular, seran con la finalidad de ejercer las funciones de
asesoramiento y apoyo a este érgano en lo que se precise por parte de sus
miembros, participando de las deliberaciones, con voz pero sin voto, en la
medida en que sea requerido para ello.

Teniendo no obstante en cuenta el principio de constancia formal que
preside la actuacién de las Administraciones Publicas se hace necesario que
en esa funciéon de asistencia al Consejo de Gobierno Insular, el Director
Insular de Presidencia y Recursos Humanos pueda conocer con antelacion
aquellos asuntos que se pretenden elevar a la consideracién del Consejo de
Gobierno Insular, asi como tener la posibilidad de formular consideraciones
al respecto que en su caso puedan ser tenidas en cuenta por la unidad
promotora del acuerdo, o en su caso también, por el propio 6rgano
colegiado.

Asi pues, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el ordenamiento
juridico, en concreto, respecto a la posibilidad de dictar instrucciones
relativas a los expedientes que son elevados al Consejo de Gobierno Insular,
a propuesta de la Presidenta del Cabildo Insular,

SE ACUERDA:
Primero. Instrucciones.

1. Las unidades administrativas promotoras de expedientes que hayan de
ser elevados al Consejo de Gobierno Insular para la adopcién de acuerdos
resolutorios, de toma de razdén, dacion de cuentas o emisidon de informes
institucionales, deberan asignar en el aplicativo GESTIONA el expediente
correspondiente al Director Insular de Presidencia y Recursos Humanos,
incorporando la correspondiente alerta o tarea para su supervision previa.
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2. El Director Insular de Presidencia y Recursos Humanos, conforme al
principio de constancia formal de las actuaciones, podra formular
observaciones, sugerencias y/o recomendaciones que puedan ser tenidas en
cuenta por la unidad promotora, asi como por el propio Consejo de Gobierno
Insular en sus deliberaciones.

3. El informe de asesoramiento emitido en su caso por el Director Insular de
Presidencia y Recursos Humanos sera incorporado por éste en el
correspondiente expediente

4. Los informes de asesoramiento no sustituyen ni complementan los
informes preceptivos que hayan de obrar en los expedientes conforme al
procedimiento administrativo debido, en particular, a aquellos que tengan
por objeto el control de legalidad y de fiscalizacion.

5. La emisidon de informes de asesoramiento no obstaran el asesoramiento
verbal que el Director Insular de Presidencia y Recursos Humanos pueda
realizar en las sesiones del Consejo de Gobierno Insular.

Segundo. Comunicacion.

El presente acuerdo sera comunicado por conducto oficial a todas las
unidades administrativas del Cabildo Insular.

Se aprueba por unanimidad, siendo la votaciéon de la siguiente
manera: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio, Callero Cafiada y Barros
Grosso y Sres. Stinga Perdomo, Bergaz Villalba y Pefias Lozano.

12.- Propuesta de acuerdo del calendario laboral 2022 de los
empleados puablicos del Cabildo de Lanzarote. Expediente
6060/2022. Negociacion Colectiva

APROBACION DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2022 DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL CABILDO DE LANZAROTE.

De conformidad con el régimen de atribuciones en materia de personal
contemplado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, reflejadas en el Reglamento Organico del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote (BOP n© 116, de 17 de junio de 2016), concretamente
en el Articulo146.- Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular, es éste el
o6rgano competente para todo aquello que no esté expresamente atribuido a
otro érgano y siendo que esta materia ha sido objeto de negociacién con los
representantes de los empleados publicos funcionarios y laborales en la
Mesa General de Negociacidon de este Cabildo, conforme el articulo 37 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
recoge entre otra materias objeto de negociacion las referidas a calendario
laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geograéfica...
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Las Administraciones publicas son competentes para establecer la
ordenacion del tiempo de trabajo de del personal a su servicio, de acuerdo
con el articulo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Esta competencia debe ser ejercida respetando, lo
establecido en el articulo 36.1m) que sefiala que con objeto de negociacion
lo referente al calendario laboral, jornadas, horarios y permisos.

Conforme a ello se aprueba por unanimidad en la Mesa General de
Negociaciéon celebrada el 7 de marzo de 2022, el Calendario laboral afo
2022 de los empleados publicos del Cabildo de Lanzarote, en el siguiente
sentido:

ASUNTO: CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2022

"El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TRLEBEP), sefala en su articulo 47 que cada Administracion Publica establecera
la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos.
Igualmente sefiala su articulo 51 que, respecto del personal laboral, el régimen
de jornada de trabajo, permisos y vacaciones se determinaré conforme a lo
establecido en el propio Capitulo V del Titulo III del TRLEBEP asi como en la
legislacién laboral.

Esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez lo establecido en el
articulo 37.1m ) del TRLEBEP , que sefiala como materias objeto de negociacion
las referidas a calendario laboral , horarios, jornadas y permisos.

Segun establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado del 2018, en la
disposicién adicional centésima cuadragésima cuarta la jornada de trabajo en el
Sector Publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal
de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, se establezcan. No obstante lo anterior, cada
Administracion Publica podra establecer en sus calendarios laborales, previa
negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la
establecida con caracter general, o un reparto anual de la jornada en atencion
a las particularidades de cada funcion, tarea y ambito sectorial, atendiendo en
especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente
penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla
de gasto.

El apartado 2 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, establece en su parrafo primero, con caracter general, un maximo de
catorce fiestas laborales al afio, con caracter retribuido y no recuperable, de las
cuales dos seran locales.

Vista la Resolucion de 24 de noviembre de 2021, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se establece a efectos de computo de plazos, el
calendario de dias inhabiles en el ambito de la Administracion General del
Estado para el afo 2022. Vista la Resolucion de 17 de enero de 2.022, de la
Secretaria de Estado por la que se establece el disfrute de un dia de permiso
adicional por la coincidencia en sabado de un festivo nacional no recuperable y
no sustituible en 2022 .
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Visto el Decreto 66/2021, de 23 de junio, por el que se determina el calendario
de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2022,
y se abre plazo para fijar las fiestas locales .Es competencia del gobierno
autonoémico , dentro del limite anual de catorce dias festivos, establecer la
relacion de los dias festivos para el afio 2022 en la Comunidad Auténoma de
Canarias, respetando en cualquier caso las fiestas de ambito nacional de la
Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo y 12 de
octubre, como Fiesta Nacional de Espana; y las dos fiestas de ambito local en
cada municipio. En atencion a lo preceptuado se procede a determinar las
fiestas de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2022, previendo
descanso laboral para el dia 26 de diciembre, por coincidir con domingo la
Festividad de la Natividad del Sefior.

Asimismo, los Cabildos Insulares, Jdrganos de gobierno de las islas,
considerando la particularidad de las mismas, sus realidades geograficas,
humanas, sociolégicas, econdmicas y administrativas, tal y como se reconoce
en la Constitucion Espafola, en el Estatuto de Autonomia y en la Ley de Bases
del Régimen Local, han propuesto las fiestas que por tradicion son propias a
cada una de ellas, sustituyendo, a tal fin, la fiesta correspondiente a Santiago
Apdstol (25 de julio). En Lanzarote y La Graciosa: el 15 de septiembre,
festividad de Nuestra Sefora de Los Volcanes.

Vista la Orden de 22 de diciembre de 2021, por la que se determinan las fiestas
locales propias de cada municipio de la Comunidad Auténoma de Canarias para
el ano 2022.Se determinan como inhabiles para el trabajo, retribuidos y no
recuperables, en el afio 2022, con el caracter de fiestas locales, los dias que,
con referencia a los respectivos municipios, se incluyen en la relacion que
figura en el anexo de la citada Orden : Para el municipio de Arrecife , los dias 1
de marzo: Martes de Carnaval y 25 de agosto: Festividad de San Ginés.

Los calendarios laborales seran publicos a fin de asegurar su general
conocimiento, tanto por parte de los empleados y empleadas publicos de su
representacion legal y sindical , como de la ciudadania interesada. Como
medida de transparencia en la administracion, el calendario laboral de
aplicacion al personal laboral y funcionario al servicio del Cabildo de Lanzarote
sera publicado en el Portal de Transparencia del Cabildo de Lanzarote.

Vista la Resolucion de 24 de noviembre de 2021 , donde se establece el
calendario de dias inhabiles para el 2022 , el Decreto 66/2021, de 23 de junio,
donde se determind el calendario de fiestas laborales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afo 2022, y la Orden de 22 de diciembre de
2021, por la que se determinan las fiestas locales propias de cada municipio de
la Comunidad Auténoma de Canarias para el afo 2022, SE DICTA LA PRESENTE
INSTRUCCION .

Primero .- Ambito subjetivo de aplicacién .

1.La presente Instruccion es de aplicacion al personal que, con independencia
de la naturaleza juridica de su vinculo juridico y del caracter definitivo o
temporal de éste, presta sus servicios en el ambito del Cabildo Insular de
Lanzarote.

2.Quedan excluidos del ambito de aplicacion de estas Instrucciones, en todo lo
relativo a la Jornada y Festivos, que se regirdn por su normativa especifica
debido a la singularidad del puesto de trabajo , el personal que se relaciona a
continuacion :
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Docentes de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote y Profesorado del
Centro Insular de Ensefianzas Musicales.

Los Agentes de Medio Ambiente.

El personal que preste sus servicios en los Centros sociosanitarios en régimen
de turnicidad.

La presente Instruccion debera tener en cuenta aquellos pactos o acuerdos
relativos al personal que conforme a su normativa de organizacion y
funcionamiento tengan atribuidos horarios singulares de prestacion de
servicios, en especial los indicados en el apartado primero.

Segundo.- Calendario laboral 2022

1.El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios. Ha de respetar en todo
caso:

a) La duracion de la jornada laboral establecida en 37 horas y media
semanales, sin que pueda menoscabarse el computo anual de la misma con
ocasion de la jornada intensiva de verano , de la jornada establecida con
motivo de determinadas festividades o del disfrute del crédito horario anual
para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

b) El horario fijo de presencia, en especial en aquellos servicios de atencién a la
ciudadania- Oficina de Atencion al ciudadano, Oficina de Atencion al
Consumidor y la Oficina de Registro.

c) El numero de fiestas laborales, de caracter retribuido y no recuperable , que
no podran exceder de lo establecido por la normativa en vigor.

d) El horario de apertura y cierre de los edificios publicos establecidos por el
Cabildo de Lanzarote con especial atencion a los horarios de atencion a la
ciudadania que no deberan verse afectados.

e) La acomodacion del horario a las necesidades del servicio y a las funciones
del centro donde se presta los servicios.

2.El calendario laboral del Cabildo de Lanzarote de los festivos para el afio 2022
sera el siguiente, que incluye las festividades de ambito nacional , autonémica,
insular y local:

1 de enero, Afo Nuevo.

6 de enero, Epifania del Senor.

1 de marzo, Carnaval ( fiesta local)

14 de abril, Jueves Santo ( fiesta Comunidad Auténoma).

15 de abril, Viernes Santo.

30 de mayo, Dia de Canarias( fiesta Comunidad Auténoma).

15 de agosto, Asuncion de la Virgen.

25 de agosto, San Ginés ( fiesta local).

15 de septiembre, festividad de Nuestra Sra. de los Virgen de Dolores. (
fiesta insular)

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espana.

1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucion.

8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

26 de diciembre, descanso laboral correspondiente a la fiesta de la
Natividad del Seior ( fiesta Comunidad Autéonoma).

Tercero.- Dispensas en la prestacion del servicio.

Dispensa 20 de mayo, por la Festividad de Santa Rita (22 mayo).
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Dispensa 24 y 31 de diciembre.

El personal que deba prestar servicios el dia 20 de mayo por su adscripcion a
determinados servicios publicos, que conforme a su normativa reguladora
deban permanecer abiertos, tendran derecho a disfrutar de un dia de dispensa.

Cuarto.- Dias inhabiles del afio 2022.

1.De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, seran dias inhabiles, a los efectos del computo de plazos, en todo el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, ademas de los
sabados y domingos, las fiestas laborales de ambito nacional, los de la
Comunidad Auténoma, los de ambito insular , asi como las de ambito local
sefialadas en el apartado segundo.

2.La declaracion de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos
no determina por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo de las
Administraciones Publicas, la organizacion del tiempo de trabajo o el régimen
de jornada y horarios de las mismas.

3.La presente Instruccion fija el calendario de dias inhabiles a efectos de
computos de plazos administrativos. El calendario establecido en el apartado
segundo comprendera los dias inhabiles del Cabildo Insular de Lanzarote.

Quinto.- Dias Adicionales.

Se establece para el afio 2022 un dia adicional de libre disposicion al caer el 1
de enero en sabado, al ser festivo de ambito nacional de caracter retribuido,
por Resolucion de la Secretaria de Estado de 17 de enero de 2022.

Ademas se establece para el afio 2022 dos dias adicionales de libre disposicion

al caer el 24 y 31 de diciembre en sabado, por Resolucion de la 669/2019 de la
Direccion General de Funcién Publica del Gobierno de Canarias, recogida en las

Instrucciones del Cabildo Insular de Lanzarote.

Este permiso, atendiendo a las necesidades del servicio, podra disfrutarse
individualmente o acumularse tanto a los dias de vacaciones de 2022 que se
disfruten de forma independiente como a los dias por asuntos particulares de
2022, no recuperable y no sustituible por las comunidades auténomas y
coinciden en sabado.

Este apartado sera objeto de revision anual con relaciéon al calendario laboral
gue corresponda en el afio natural.

Disposicion final

Las presentes Instrucciones seran de aplicacion con caracter retroactivo desde
el 1 de enero de 2022, una vez aprobadas las mismas por el dérgano
competente y publicadas en el Portal de Transparencia del Cabildo para
conocimiento general de la ciudadania y de los /las empleados publicos "

Vista la Certificacion emitida, referente al Acuerdo tomado el pasado dia 7
de marzo de 2022 en la reunidén de la Mesa General de Negociacion de los
empleados publicos del Cabildo de Lanzarote, se PROPONE al Consejo de
Gobierno Insular se tome el siguiente acuerdo al respecto de la Aprobacidn
del Calendario Laboral para el afio 2022 de los empleados publicos del
Cabildo de Lanzarote, en el siguiente sentido,
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PRIMERO.- Aprobar el calendario laboral 2022 conforme al Acuerdo
aprobado en la Mesa General de Negociacién de los empleados publicos del
Cabildo de Lanzarote.

“Vista la Resolucién de 24 de noviembre de 2021 , donde se establece el
calendario de dias inhabiles para el 2022, el Decreto 66/2021, de 23 de
junio, donde se determind el calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2022, y la Orden de 22 de
diciembre de 2021, por la que se determinan las fiestas locales propias de
cada municipio de Comunidad Agténoma de Canarias para el afio 2022, SE
DICTA LA PRESENTE INSTRUCCION.

Primero .- Ambito subjetivo de aplicacién.

1.La presente Instruccion es de aplicacion al personal que, con
independencia de la naturaleza juridica de su vinculo juridico y del caracter
definitivo o temporal de éste, presta sus servicios en el ambito del Cabildo
Insular de Lanzarote.

2.Quedan excluidos del ambito de aplicacion de estas Instrucciones, en todo
lo relativo a la Jornada y Festivos, que se regirdn por su normativa
especifica debido a la singularidad del puesto de trabajo , el personal que se
relaciona a continuacion:

Docentes de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote y Profesorado
del Centro Insular de Ensefianzas Musicales. Los Agentes de Medio
Ambiente.

El personal que preste sus servicios en los Centros sociosanitarios en
régimen de turnicidad. La presente Instruccidn deberd tener en cuenta
aquellos pactos o acuerdos relativos al personal que conforme a su
normativa de organizacién y funcionamiento tengan atribuidos horarios
singulares de prestacion de servicios , en especial los indicados en el
apartado primero.

Segundo.- Calendario laboral 2022.

1 .El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la distribucién de la jornada y la fijacion de los horarios. Ha de respetar en
todo caso:

a) La duracién de la jornada laboral establecida en 37 horas y media
semanales , sin que pueda menoscabarse el computo anual de la misma con
ocasién de la jornada intensiva de verano, de la jornada establecida con
motivo de determinadas festividades o del disfrute del crédito horario anual
para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

b) El horario fijo de presencia, en especial en aquellos servicios de atencion
a la ciudadania- Oficina de Atencién al ciudadano, Oficina de Atencion al
Consumidor y la Oficina de Registro.

c) El numero de fiestas laborales, de caracter retribuido y no recuperable,
gue no podran exceder de lo establecido por la normativa en vigor .

d) El horario de apertura y cierre de los edificios publicos establecidos por el
Cabildo de Lanzarote con especial atencion a los horarios de atencion a la
ciudadania que no deberan verse afectados.
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e) La acomodacion del horario a las necesidades del servicio y a las
funciones del centro donde se presta los servicios.

2. El calendario laboral del Cabildo de Lanzarote de los festivos para el afio
2022 sera el siguiente, que incluye las festividades de ambito nacional ,
autondmica, insular y local:

1 de enero, Aiio Nuevo.

6 de enero, Epifania del Seiior.

1 de marzo, Carnaval (fiesta local).

14 de abril, Jueves Santo (fiesta Comunidad Auténoma).

15 de abril, Viernes Santo.

30 de mayo, Dia de Canarias( fiesta Comunidad Autonoma).
15 de agosto, Asuncion de la Virgen.

25 de agosto, San Ginés (fiesta local).

15 de septiembre, festividad de Nuestra Sra. de los Virgen de
Dolores. (fiesta insular).

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espana.

1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucion.

8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

26 de diciembre, descanso laboral correspondiente a la fiesta de la
Natividad del Senor (fiesta Comunidad Autéonoma).

Tercero.- Dispensas en la prestacion del servicio.

Dispensa 20 de mayo, por la Festividad de Santa Rita (22 mayo).

Dispensa 24 y 31 de diciembre.

El personal que deba prestar servicios el dia 20 de mayo por su adscripcion
a determinados servicios publicos, que conforme a su normativa reguladora
deban permanecer abiertos, tendran derecho a disfrutar de un dia de
dispensa.

Cuarto.- Dias inhabiles del aiio 2022.

1.De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, seran dias inhabiles, a los efectos del computo de plazos, en
todo el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, ademas
de los sabados y domingos, las fiestas laborales de ambito nacional, los de
la Comunidad Autéonoma, los de ambito insular , asi como las de ambito
local sefialadas en el apartado segundo.

2.La declaracion de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de
plazos no determina por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo
de las Administraciones Publicas, la organizacidn del tiempo de trabajo o el
régimen de jornada y horarios de las mismas.

3.La presente Instruccion fija el calendario de dias inhabiles a efectos de
computos de plazos administrativos. El calendario establecido en el
apartado segundo comprendera los dias inhabiles del Cabildo Insular de
Lanzarote.

Quinto.- Dias Adicionales.

Se establece para el afo 2022 un dia adicional de libre disposicion al caer el
1 de enero en sabado, al ser festivo de ambito nacional de caracter
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retribuido, por Resolucion de la Secretaria de Estado de 17 de enero de
2022.

Ademds se establece para el ano 2022 dos dias adicionales de libre
disposicién al caer el 24 y 31 de diciembre en sabado, por Resolucion de la
669/2019 de la Direccién General de Funcion Publica del Gobierno de
Canarias, recogida en las Instrucciones del Cabildo Insular de Lanzarote.

Este permiso, atendiendo a las necesidades del servicio, podra disfrutarse
individualmente o acumularse tanto a los dias de vacaciones de 2022 que se
disfruten de forma independiente como a los dias por asuntos particulares
de 2022, no recuperable y no sustituible por las comunidades auténomas y
coinciden en sabado.

Este apartado serda objeto de revision anual con relacion al calendario
laboral que corresponda en el afio natural.

Disposicion final

Las presentes Instrucciones seran de aplicacion con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2022, una vez aprobadas las mismas por el érgano
competente y publicadas en el Portal de Transparencia del Cabildo para
conocimiento general de la ciudadania y de los /las empleados publicos”.

SEGUNDO.- Dar cumplimiento de lo recogido en el presente Acuerdo y
notificar el mismo a todos los empleados y empleadas publicas y a las
organizaciones sindicales.

Se aprueba por unanimidad el calendario laboral para el presente
ano, siendo la votacién de la siguiente manera: Sras. Corujo Berriel,
Martin Tenorio, Callero Caflada y Barros Grosso y Sres. Stinga Perdomo,
Bergaz Villalba y Pefias Lozano.

13.- Propuesta de acuerdo para la aprobacion de Instrucciones en
materia de Jornada, horario de trabajo y medidas complementarias
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral .

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA CONSEJERA DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS QUE ELEVA A LA CONSIDERACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR POR LA QUE SE APRUEBAN INSTRUCCIONES EN MATERIA DE
JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

La jornada y el horario de trabajo, asi como las medidas de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio de las
Administraciones Publicas encuentra su principal regulacidon, de caracter
basico, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR

NUmero: 2022-0010 Fecha: 06/05/2022




Conforme a lo previsto en su articulo 47, cada Administracién Publica
establecera la jornada general y las especiales de su personal funcionario, y
su articulo 51, respecto del personal laboral se determinard conforme a lo
establecido en el propio Capitulo V del Titulo III del citado texto legal, asi
como en la legislacion laboral que resulte de aplicacién, incluidos los
acuerdos, pactos y convenios que se alcancen.

Por otra parte, el articulo 50 del Texto Refundido establece ciertas
previsiones en relacibn a las vacaciones anuales retribuidas de los
funcionarios publicos al igual que lo hace el articulo 45.2, g) de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, la cual es de
aplicacién al ambito de las Entidades Locales en su condicion de legislacion
autondmica de desarrollo.

La Direccidon General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias ha
dictado una serie de resoluciones relativas al objeto del presente acuerdo,
resoluciones que si bien no son vinculantes para esta Corporacion, por
cuanto su personal no esta incluido en su ambito subjetivo de aplicacién, se
considera que constituyen un marco de referencia para el establecimiento
de las instrucciones objeto del presente acuerdo.

Asi, cabe citar la Resolucion 395/2019, de 2 de abril, por la que se
establecen nuevos criterios de actuacidon en cuanto a la gestiéon de las
vacaciones y de los dias de asuntos particulares del personal al servicio de
la administracién general de la Comunidad auténoma de Canarias, la
Resolucion 669/2019, de 8 de julio, por la que se establecen medidas
complementarias para la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral
del personal funcionario y laboral de la administracién general de la
comunidad auténoma de canarias, la Resolucion 669/2019, cuyo apartado
21.2 de su Anexo establece que, la Direccion General de la Funcién Publica,
cada afio, mediante Resolucidon, establecerd el crédito horario anual de
conciliacion maximo disponible, o la Resolucion 39/2022, de 11 de enero,
gue estable el crédito horario para la conciliacion durante el afio 2.022 en
una bolsa de 76 horas.

Conforme al articulo 37.1, letra m) del Texto Refundido, el calendario, la
jornada, los horarios y permisos constituyen una materia de obligada
sujecion a los procesos de negociacion colectiva.

El contenido de las instrucciones que mediante este acuerdo se aprueban
fueron sometidos a negociacion colectiva en la Mesa General de Negociacién
de Empleados Publicos de esta Corporacion en su sesion del dia 7 de marzo
de 2022 acordandose en la misma constituir un grupo de trabajo entre
representantes del area de recursos humanos y de las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa, para con ello mejorar el texto
propuesto, incorporandose definitivamente su contenido en la Mesa General
celebrada en fecha 5 de abril de 2022 y aprobandose por unanimidad de sus
miembros tal y como consta en el certificado expedido por el Secretario de
la Mesa en fecha y que obra en el expediente.

Para la aprobacion del presente acuerdo se toman en consideracion ademas
el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 7 de mayo de 2012 por el
que se aprueba la regulacion del sistema de horario flexible y control de
presencia del personal del Cabildo de Lanzarote y la Resolucién 3110/2019
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de 19 de junio, del Consejero de Recursos Humanos del Cabildo de
Lanzarote, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio del Cabildo de Lanzarote.

A través del presente acuerdo se pretende dar una mayor cohesién y
homogeneidad en un uUnico documento de las directrices relativas a la
jornada y el horario de trabajo, de las vacaciones y otros descansos, de
determinados permisos y de medidas complementarias que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio de
esta Corporacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, previa su negociacidén colectiva en
la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos en la sesién
celebrada el dia 5 de abril de 2022, a propuesta de la Consejera del area de
Recursos Humanos, previa deliberacion del Consejo de Gobierno Insular en
su sesion celebrada el dia ___ de abril de 2022,

SE ACUERDA:

Primero. Ratificar el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion
de Empleados Publicos en su sesidén de 5 de abril de 2022 en materia de
jornada y horario de trabajo, vacaciones, permisos Yy medidas
complementarias de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del
personal al servicio del Cabildo Insular de Lanzarote.

Segundo. Aprobar las Instrucciones en materia de jornada y horario de
trabajo, vacaciones, permisos y medidas complementarias de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio del Cabildo
Insular de Lanzarote, en los términos del Anexo del presente acuerdo.

Tercero. Ordenar la publicacion oficial del presente acuerdo.

ANEXO

INSTRUCCIONES SOBRE JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO Y
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO DEL
CABILDO DE LANZAROTE

Se aprueba por unanimidad las Instrucciones sobre jornada y horario
de trabajo y las medidas complementarias para la vida familiar y laboral
siendo la votacidn de la siguiente manera: Sras. Corujo Berriel, Martin
Tenorio, Callero Canada y Barros Grosso y Sres. Stinga Perdomo, Bergaz
Villalba y Pefias Lozano.
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14.-Aprobacion del Proyecto de modificacion parcial del Reglamento
Organico del Cabildo I. Lanzarote. Expediente 10264/2021

Visto el expediente nimero 10264/2021, relativo a la modificacion parcial del
Reglamento Organico del Cabildo Insular de Lanzarote, se emite la presente propuesta
en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 2 de julio de 2021 se public6 en el Portal de Transparencia
de este Cabildo la consulta publica previa sobre la Modificacion del Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Lanzarote.

Segundo.- Con fecha 19 de julio de 2021 se emite informe en el que se sehala que
desde su publicacion en el Portal de Transparencia, el dia 2 de julio de 2021, al 17 de
julio de 2021 previstos en el mismo, no consta en el Registro General presentacion
de alguna opinioén y/o iniciativa en relacion con el expediente de referencia, salvo
error, omision o causas generadas por la complejidad del sistema informatico.

Tercero.- Con fecha 21 de julio de 2021 se emite certificado del resultado de la
consulta publica anterior por la Secretaria General de este Cabildo.

Cuarto.- Con fecha 28 de enero de 2022 consta informe de Secretaria en el que
se especifica la legislacion aplicable, procedimiento a seguir y viabilidad de la
modificacién en los términos propuestos.

Quinto.- Con fecha 27 de julio de 2021 y 23 de marzo de 2022 se emiten
informes juridicos relativos a la Disposicion Adicional Octava que se pretende
incluir al modificar el Reglamento Orgéanico de este Cabildo. Por su parte, se emite
informe juridico del Servicio Juridico de esta Corporacion de fecha 25 de febrero de
2022, siendo objeto de aclaracion con fecha 23 de marzo de 2022.
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Sexto.- Con fecha 25 de marzo de 2022 consta informe de intervencion
fiscalizando de conformidad el expediente de referencia.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacién los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.- De conformidad con el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), corresponden en
todo caso a los municipios, las provincias y las islas, en su calidad de
Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, entre otras, “las potestades reglamentaria y de autoorganizacion”.




IL.- El articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el

que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL) sefiala que la aprobacién de las Ordenanzas locales se
ajustard al procedimiento establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril y que “para la modificacion de las Ordenanzas y Reglamentos deberdn
observarse los mismos tramites que para su aprobacion”.
A este respecto, podemos sostener que el término “ordenanza’ es utilizado por la ley
en sentido amplio. En realidad, es usado por el legislador como sinonimo de
“norma local”. Por tanto, cabe incluir dentro de €l tanto a las “ordenanzas”, en
sentido estricto, como a los “reglamentos organicos” aprobados por los entes
locales. Ademas, en este sentido, la jurisprudencia comparte la misma conclusion:
para la elaboracidon y aprobacion (y modificacion) del Reglamento organico local
debe seguirse el procedimiento general de ordenanza.

Asi, de acuerdo con el articulo 49 de la LRBRL “la aprobacion de las Ordenanzas
locales se ajustara al siguiente procedimiento:

Aprobacion inicial por el Pleno.

Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo
vy aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional”.

II1.- El articulo 70.2 de la LBRL recoge lo siguiente: “los acuerdos que adopten
las corporaciones locales se publican o notifican en la forma prevista por la Ley.
Las ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de los planes urbanisticos,
asi como los acuerdos correspondientes a éstos cuya aprobacion definitiva sea
competencia de los entes locales, se publicaran en el "Boletin Oficial" de la
Provincia y no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su
texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 salvo los presupuestos

v las ordenanzas fiscales que se publican y entran en vigor en los términos
establecidos en la Ley 39/1988, de 28 de

diciembre, reguladora de las Haciendas Locales. Las Administraciones publicas
con competencias urbanisticas deberdn tener, a disposicion de los ciudadanos que
lo soliciten, copias completas del planeamiento vigente en su ambito territorial ”.

IV.- El articulo 123 de la LRBRL establece que corresponden al Pleno, entre
otras, las siguientes atribuciones: “/...] ¢) La aprobacion y modificacion de los
reglamentos de naturaleza organica. Tendran en todo caso naturaleza organica:

La regulacion del Pleno.

La regulacion del Consejo Social de la ciudad.
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La regulacion de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

La regulacion de los organos complementarios y de los procedimientos de
participacion ciudadana. [...]”.

En términos semejantes se pronuncia el articulo 53 de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares (en lo sucesivo, LCI), que establece que corresponde al Pleno,
entre otras atribuciones, “la aprobacion y modificacion de los reglamentos
organicos”’.

V.- Por su parte, el articulo 127 de la LRBRL sefiala que corresponde a la Junta
de Gobierno Local “la aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los
reglamentos, incluidos los organicos, con excepcion de las normas reguladoras
del Pleno y sus comisiones [...]”.

Esto también se afirma en la LCI, cuyo articulo 62 recoge las atribuciones
del Consejo de gobierno insular, sefialando, entre otras, “a) La aprobacion de los
proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los organicos, con
excepcion de las normas reguladoras del pleno y sus comisiones”.

Asi, teniendo en cuenta que la modificacion pretendida consiste, ademas de en
regular con precision algunas de las disposiciones reguladoras del Pleno, en la
inclusion de la Disposicion Adicional Octava relativa a los medios propios, y la
modificacion del articulado referido a las Direcciones insulares, corresponde al
Consejo de Gobierno Insular la aprobacion del proyecto de modificacion del
reglamento organico.

Conforme a lo expuesto, se propone la adopcion por el Consejo de Gobierno
Insular del siguiente ACUERDO:
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UNICO.- Proceder a la aprobacion del proyecto de modificacién del
Reglamento Organico del Cabildo Insular de Lanzarote, consistente en incluir la
Disposicion Adicional octava y modificar los siguientes articulos en los términos
que se exponen a continuacion:

Seccion Segunda. Requisitos de celebracion de las sesiones

Articulo 70.- Lugar de las sesiones.

Las sesiones se celebrardn en el Palacio Insular, sede principal del Cabildo
de Lanzarote. En los casos de fuerza mayor o de relieve protocolario, podra
celebrarse en edificio habilitado al efecto en el territorio insular, incluida La
Graciosa. En todo caso se hara constar esta circunstancia en el acta de la sesion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando concurran
situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el
normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los oOrganos
colegiados de las Entidades Locales, estos podran, apreciada la concurrencia de




la situacion descrita por la Presidencia, o quien validamente les sustituya al
efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse,
celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electronicos y
telematicos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en territorio
espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la
comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los
medios necesarios para garantizar el cardcter publico o secreto de las mismas
segun proceda legalmente en cada caso.

Articulo 71.- Tipos de sesiones.

El Pleno del Cabildo celebraré sesiones ordinarias y extraordinarias. Estas tltimas
podran ser, ademads, urgentes.

Articulo 72.- Sesiones ordinarias.

Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.

Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno, adoptado en
sesion extraordinaria que habra de convocar la Presidencia dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

El Pleno celebrara sesion ordinaria como minimo cada mes, en los dias y hora
que se fijen por el mismo, pudiendo ser modificadas dichas fechas en cualquier
momento posterior por acuerdo de dicho drgano colegiado y oida la Junta de
Portavoces.

Se aplicara a todos los efectos el régimen juridico de las sesiones ordinarias
a aquellas extraordinarias que se celebren en sustitucion de las primeras por
razones motivadas que justifiquen su no celebracion en la fecha correspondiente.
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Articulo 73.- Estructura de las sesiones.

1. Salvo que la Presidencia disponga otra cosa, el orden en que se habran de tratar
los asuntos del Pleno seré el siguiente:

I. Parte resolutiva:

Aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores.

Asuntos dictaminados por las comisiones, cuyo conocimiento sea competencia
del Pleno.

Asuntos o proposiciones de la Presidencia.
Mociones de grupos politicos.
Propuestas de declaraciones institucionales.

Asuntos que se declaren de urgencia.

I1. Parte no resolutiva:

Despachos y Comunicaciones.




Disposiciones Oficiales.
Dacion de cuenta de acuerdos, decretos y resoluciones de otros drganos de

la Corporacion que decida la Presidencia.

I1I. Control y fiscalizacion de los Organos Superiores y Directivos:

Interpelaciones.
Comparecencias.
Ruegos y preguntas.
Otras formas de control.

IV. Ruegos y preguntas formuladas por el publico asistente, una vez levantada la
sesion, sobre temas concretos de interés insular.

2. Previamente al inicio del Pleno, se podran celebrar las Juntas Generales de las
Sociedades Mercantiles con capital exclusivo del Cabildo de Lanzarote, conforme a
lo previsto en este Reglamento.

Articulo 74.- Terminologia.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las
intervenciones de cada miembro de la Corporacion, se utilizara la siguiente

terminologia:

Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno por cualquier Comision plenaria
tras el estudio del asunto. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

Proposicion, es la propuesta que la Presidencia somete al Pleno sin dictamen
por la respectiva Comision, en virtud de lo dispuesto en el articulo 81. Contendra
una parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo, a adoptar.

Mocidn, es la propuesta de resolucion que los grupos o un minimo de tres
Consejero/as someten directamente a conocimiento del Pleno, al amparo de lo
previsto en el articulo 82.

Pregunta, es la demanda formulada a los organos de Gobierno para que
respondan o proporcionen informacion sobre un determinado asunto.

Interpelacion, es el planteamiento de una cuestion sobre los motivos o
propdsitos de una determinada actuacion o proyecto del Gobierno Insular, con el
objeto de obtener explicaciones al respecto.

Ruego, es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a cualquiera
de los 6rganos de Gobierno Insular.

Voto particular, es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un
miembro que forma parte de la Comision que lo elabor6. Deberda acompafiar al
dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la Comision.
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Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen, proposiciéon o
mocion presentada de conformidad con lo establecido en el articulo 97.

Articulo 75.- Nimero maximo de iniciativas y calificacion.

1. Con objeto de garantizar el derecho constitucional que tienen los/as
Consejeros/as a participar en las tareas publicas en cada sesiéon de Pleno y con los
requisitos establecidos en este Reglamento, se sustanciaran como maximo seis
iniciativas por cada grupo politico y una por cada Consejero/a no adscrito/a,
entendiendo por tales las mociones (incluidas las subsiguientes a las
interpelaciones), preguntas, interpelaciones, ruegos y comparecencias, de los cuales
solo una, como maximo, podra ser una comparecencia, s6lo una interpelacion, sélo
tres mociones, y solo tres preguntas o ruegos; debiendo respetarse las siguientes
reglas:

a) Las mociones deberan ser presentadas ateniéndose a los requisitos establecidos
en este Reglamento con un maximo de tres por sesion ordinaria, salvo las declaradas
de urgencia, que solo se podrd presentar una por sesion y que se regularan por lo
dispuesto en el presente Reglamento. Cuando dichas mociones sean suscritas
conjuntamente por mas de un Grupo, dicho maximo se atribuira al que se indique en
el texto de la misma. En el caso de las mociones del Grupo Mixto, este limite sera,
como minimo, de una por

partido o coalicion que integre dicho Grupo.

b) Las comparecencias deberdn ser presentadas ateniéndose a los
requisitos establecidos en este Reglamento, con un maximo de una por sesion
ordinaria.

0) Los ruegos y preguntas, deberdn ser presentadas ateniéndose a los
requisitos establecidos en este Reglamento.

d) Las interpelaciones, deberan ser presentadas ateniéndose a los
requisitos establecidos en este Reglamento, con un maximo de una por sesion
ordinaria, sin que pueda sobrepasar mas de tres por afio, entendiéndose que dicha
anualidad empieza a computar en la fecha de inicio de la legislatura.

e) Todas las mociones de los/as Consejero/as que se presenten de
forma individual se imputaran al Grupo en el que estén integrados. En el
supuesto de formularse estas iniciativas por Consejero/as de diferentes Grupos
¢éstas se computaran al Grupo especificado en el texto de la misma, siempre que
cuente con la conformidad de su respectivo portavoz.

f) No podran plantearse asuntos que excedan de las competencias
que tiene atribuidas legalmente el Cabildo de Lanzarote.

g) Debera evitarse la presentacion reiterada de iniciativas sobre un
mismo asunto u otro de idéntica o similar naturaleza que haya sido tratada, atendida
o contestada con anterioridad.
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h) Debera simplificarse en lo posible el nimero de iniciativas para
evitar un prolongamiento excesivo de las sesiones.

2. La Presidencia, previo informe de la Secretaria General del Pleno, cuando lo
estime preciso y oida la Junta de Portavoces, valorard la adecuaciéon de las
iniciativas a las anteriores normas, pudiendo adoptar alguna de las siguientes
decisiones:

a) Rechazarlas de plano, por no reunir los requisitos exigidos, por
versar sobre cuestiones que sean competencia de otros organismos, entes o
Administraciones Publicas, o por existir reiteracion en las mismas.

b) Modificar la calificacion dada a una iniciativa por su autor/a,
atendiendo a su contenido.

) Trasladar algunas de las iniciativas a la sesion ordinaria siguiente,
en el caso de que el volumen de las mismas asi lo aconsejen o cuando se trate de
asuntos que, a juicio de la Junta de Portavoces, merezcan su estudio previo por
parte de la Comisién plenaria correspondiente.

Articulo 76.- Sesiones extraordinarias.

1. El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando lo decida la Presidencia o lo

solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion,
sin que ningun/a Consejero/a pueda solicitar mas de tres anualmente, entendiéndose
que dicha anualidad comienza a computar en la fecha de inicio de la legislatura.

2. La solicitud de celebracion de sesion extraordinaria del Pleno habra
de hacerse por escrito dirigido a la Presidencia, firmado personalmente, en el que
habran de proponerse los asuntos concretos que deban someterse a deliberacion y
votacion, expresando sucintamente las razones que motiven la solicitud.

3. La celebracion de la sesion extraordinaria solicitada por la cuarta
parte de los miembros legales, no podra demorarse por mas de quince dias habiles
desde que fue solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto o asuntos motivo de la
solicitud al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas
asuntos, ni incorporarse otros distintos, salvo que lo autoricen expresamente los/as
solicitantes de la convocatoria.

4, No obstante lo anterior, en caso de que el Pleno extraordinario no
sea convocado por la Presidencia en dicho plazo, transcurrido el doceavo dia
habil siguiente a la solicitud, quedarad automaticamente convocado para el décimo
dia habil siguiente, a las doce horas, lo que serd notificado por la Secretaria de
la Corporacion a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la
finalizacion del plazo citado anteriormente.

5. Los/as solicitantes de una sesion extraordinaria cuyos asuntos
propuestos hayan sido debatidos y votados en una sesion anterior, no podran
reiterarla basandose en otros hechos que tengan identidad sustancial o intima
conexion.
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Articulo 77.- Sesiones extraordinarias y urgentes.

Son sesiones plenarias extraordinarias y urgentes las convocadas por la
Presidencia cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la
sesion extraordinaria con la antelacion minima de dos dias habiles. En este caso,
debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno
sobre la urgencia de la convocatoria, y si ésta no resulta apreciada mediante voto
favorable de la mayoria simple de los miembros asistentes se levantara acto seguido
la sesion.

Articulo 78.- Convocatoria.

1. La Presidencia convocara a los/as Consejeros/as a sesion ordinaria o
extraordinaria mediando, entre la convocatoria y su celebracion, al menos dos dias
hébiles, remitiendo junto con la comunicacion de la convocatoria el orden del dia, en
el que figurardn numerados y resefiados suficientemente los asuntos a tratar, salvo
las extraordinarias de caracter urgente reguladas en el articulo anterior. La
notificacion de la convocatoria, junto con la documentacion que la acompana, se
realizard, en todo caso, por medios telematicos, entendiéndose la misma
formalmente efectuada con la entrega del orden del

dia a los grupos politicos integrantes del Pleno.

2. Los expedientes de los asuntos incluidos en el orden del dia estardn a
disposicion de cada miembro de la Corporacion desde la convocatoria. El examen
de expedientes se llevara a cabo por medios electronicos a través de la sede
electronica de la Corporacion.
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Articulo 79.- Orden del dia.

1. El orden del dia establecera la relacion de los asuntos sometidos a
debate y, en su caso, votacion. El orden del dia de las sesiones sera fijado por la
Presidencia asistido de la Secretaria General del Pleno. La Presidencia podra recabar
la asistencia de Consejeros/as de Gobierno que integren el Consejo de Gobierno
Insular y consultar a la Portavocia de los grupos politicos.

2. La aprobacion del acta de la sesion anterior serd el primer punto del
orden del dia.

3. Asimismo, habran de incluirse en el orden del dia las mociones,
preguntas, interpelaciones y comparecencias que sean presentadas conforme a lo
establecido en este Reglamento.

4, Salvo casos de reconocida wurgencia, que debera ser
necesariamente motivada y ratificada por la Corporacion por mayoria simple,
en las sesiones ordinarias no se tratardn otros asuntos que los incluidos en el
orden del dia.




5. En las sesiones extraordinarias no se trataran otros asuntos que los
incluidos en el orden del dia, a no ser que sean de caracter urgente, estén presentes
todos los miembros de la Corporacion y asi se acuerde por unanimidad.

6. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias
sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten
en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del
dia, salvo especial y previa declaracion de urgencia hecha por el o6rgano
correspondiente, con el voto favorable de la mayoria simple.

Articulo 80.- Asistencia telematica a las sesiones del Pleno y votacion remota
por medios electronicos.

Los/as Consejeros/as en situacion de baja prolongada, permiso o situacion
asimilada por maternidad o paternidad, podran acogerse a la posibilidad de
asistencia telematica a las sesiones del Pleno y de votar remotamente por medios
electronicos, de conformidad con lo dispuesto en esta Disposicion y el articulado del
Reglamento.

El procedimiento de participacion sera el siguiente:

- Se presentara la solicitud por parte del/de la Consejero/a interesado/a ante la
Secretaria General del Pleno dirigido a la Presidencia con una antelacion de, al
menos,

un dia habil a la fecha prevista para la celebracion de la sesion, acompafiando
justificante de la baja, permiso o situacion asimilada por maternidad o paternidad y
de su duracion.

- La Presidencia autorizard o denegard, en este Ultimo caso
motivadamente, la solicitud inicial que serd comunicada a la Secretaria General del
Pleno a los efectos que disponga lo preciso para que técnicamente pueda cumplirse
lo autorizado.

- El Consejero o la Consejera podra en cualquier momento no hacer
uso de la autorizacidn asistiendo a la sesion presencialmente.

El sistema de asistencia telemdtica y de votaciéon remota estard bajo el control
exclusivo e integro de la Presidencia y tendrd que cumplir los requisitos y respetar
los principios recogidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y la normativa vigente en materia de proteccion de datos, seguridad y
accesibilidad. El acceso a los recursos del sistema exigira, en su caso, disponer de
firma electronica reconocida y una conexion a internet. El sistema garantizara la
verificacion por medios electronicos de la efectiva presencia o ausencia del/de la
Consejero/a autorizado/a a hacer su uso. La presencia necesariamente tendréd
caracter sincronico y tendrd que mantenerse a lo largo de toda la sesion, en idénticos
términos a como sucederia en caso de permanecer en el salon de sesiones, el cual a
todos los efectos tendra la consideracion de lugar de celebracion de la sesion.
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En el acta de la sesion, el titular de la Secretaria General del Pleno hara constar
expresamente los miembros autorizados a asistir telematicamente a la sesion.

La Presidencia velara para que el/la Consejero/a autorizado/a pueda participar en
la sesién en idénticos términos y con los mismos derechos y obligaciones que
cualquier otro que asista presencialmente. Queda excluida la votacioén electronica
remota en los supuestos de asuntos a decidir por votacion secreta. En estos casos al/a
la Consejero/a que asista telematicamente se le tendrd por abstenido en el punto
correspondiente del orden del dia.

Articulo 81.- Proposiciones de la Presidencia y asuntos de urgencia.

1. La Presidencia podra someter al Pleno, a iniciativa propia o de la
Junta de Portavoces, propuestas sobre asuntos que no hayan sido previamente
dictaminados por la respectiva Comision, siempre que cuenten con los informes
preceptivos. En el supuesto de no estar incluidas en el orden del dia, no podra
adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin la previa declaracion de urgencia
del Pleno por mayoria simple. Dichas propuestas tendran la denominacién de
proposiciones de la Presidencia.

2. Las proposiciones que precisen de informes preceptivos,
unicamente serviran de resolucion inicial de oficio de un expediente que, tras su
instruccion, se sometera al 6rgano insular competente.

Articulo 82.- Mociones.

1. Los grupos o un minimo de tres Consejeros/as podran, siempre que
la presentacion se formalice ante la Secretaria General del Pleno con una antelacién
minima de cinco dias hébiles respecto de la sesion correspondiente, formular al
Pleno propuestas de resolucion para debate y votacion, que recibiran la
denominaciéon de mociones, en cuyo texto se indicard, en caso de mociones
conjuntas de grupos, a cual de ellos se imputara a efectos de determinar el nimero
maximo de las mismas o del de iniciativas establecidas en el articulo 75 del presente
Reglamento. En el supuesto de formularse estas iniciativas por Consejeros/as de
diferentes Grupos a titulo individual éstas se computaran al especificado en el texto
de la misma, siempre que cuente con la conformidad de su respectivo portavoz. Las
mociones formalizadas en la forma prevista en el apartado anterior habran de
incluirse en el orden del dia.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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2. Los grupos o un minimo de tres Consejeros/as podran someter a la
consideracion del Pleno una sola mocién por razones de urgencia, que se
formulara por escrito y se podra presentar hasta las diez horas del dia habil
anterior al de la celebracion de la sesion plenaria, para su conocimiento por la
Junta de Portavoces, salvo en el supuesto excepcional de que posteriormente se
produzcan acontecimientos relevantes e imprevisibles, en cuyo caso se podra
presentar durante la sesion plenaria. La Secretaria General del Pleno dara traslado
de las mociones a la Presidencia y la Portavocia de los grupos politicos. El /la
autor/a de la mocion justificard la urgencia, por un plazo méximo de un minuto, y el



Pleno votard, acto seguido, sobre la procedencia de su debate. Sélo si el resultado
de la votacién fuera positivo, por mayoria simple, se procedera al debate y
votacion del proyecto de acuerdo de que se trate.

3. Las mociones careceran de la eficacia precisa para la adopcion
inmediata de acuerdos que exijan informes técnicos, econdmicos o juridicos,
necesarios para garantizar la oportunidad, posibilidad o legalidad de los
pronunciamientos del acuerdo a adoptar.

Las mociones tendran ordinariamente por objeto el pronunciamiento del Pleno
sobre la necesidad de iniciar actuaciones con una o mas finalidades determinadas.
La mocidn, con su aprobacion por el Pleno, servird de resolucion inicial de oficio de
un expediente, que, tras su instruccion, se sometera al 6rgano insular competente.

En todo caso, deberan estar redactadas en lenguaje inclusivo y teniendo en cuenta
la perspectiva de género conforme a los establecido legalmente.

4. Excepcionalmente, las mociones se utilizaran para que el Pleno, en
representacion del Cabildo o de la Isla, formule una declaraciéon de ideas o de
sentimientos, de contenido meramente Politico, respecto a un problema que
considere que le afecta. En este caso, el acuerdo que tome el Pleno pondra fin a la
tramitacion de la mocion.

5. En la misma forma, la mocién podra utilizarse para ejercitar el
derecho de

peticion.
6. También podra emplearse para la solicitud y obtencion por los dérganos

legitimados de una impugnacion de las leyes lesivas para la autonomia local,
constitucionalmente garantizada.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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Articulo 83.- Principio de unidad de acto.

Cualquiera que sea la clase de sesion, habra de respetar el principio de unidad de
acto y terminard, a ser posible, el mismo dia de su comienzo, y su duracién no
excedera de un tiempo maximo de ocho horas, salvo el debate del estado de la isla.
Si éste terminare sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos
en el orden del dia, la Presidencia podra levantar la sesion. En este supuesto,
los asuntos no debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente
sesion.

Durante el transcurso de la sesion plenaria, la Presidencia podra acordar, a
iniciativa propia o de alguno de los grupos insulares, interrupciones a su prudente
arbitrio, para permitir las deliberaciones y consultas de los Grupos por separado y de
los/as Consejeros/as sobre la cuestion debatida, para descanso en los debates, o para
otro tipo de fines.

Articulo 84.- Sesiones publicas.



1. Seran publicas las sesiones del Pleno y asi lo anunciara la Presidencia al
iniciarse la sesion. No obstante, podran ser secretos el debate y votacion de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se
refiere el articulo

18.1 de la Constitucion, o cuando asi se acuerde por mayoria absoluta de los
miembros de la Corporacion.

2. La Presidencia no permitira el acceso al salon de sesiones a mas
personas de las que su capacidad pueda acomodar.

3. En los casos en que se prevea, por cualquier motivo, una
gran afluencia de publico, la Presidencia podrd regular la asistencia mediante
tarjeta identificativa o acreditativa exigida a la entrada, previo acuerdo de la Junta
de Portavoces. La regulacion de la asistencia sélo tendra por objeto garantizar el
acceso a las sesiones de los diversos sectores ciudadanos interesados en asistir a las
mismas.

4. Los representantes de los medios de comunicaciéon deberan tener
garantizado el acceso y el espacio para desenvolver su trabajo en las debidas
condiciones. Se ampliara, cuando se considere necesario, la difusiéon auditiva o
visual del desarrollo de las sesiones mediante la instalacion de sistemas megafonicos
o circuitos cerrados de television, la utilizacion de redes de comunicacion tales
como Internet y el uso de la lengua de signos.

5. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni
tampoco se permitiran manifestaciones de agrado o reprobacion, pudiendo la
Presidencia proceder, en casos extremos, a la expulsion del asistente que por
cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesion.

6. Si en el desarrollo del Pleno su Presidencia apreciara circunstancias
que perturben gravemente la sesion, podra disponer, oida la Portavocia de los grupos
insulares, el desalojo de la sala o el traslado de los integrantes de la Corporacion y
de los medios de comunicacion a otra sala, en la que continuara la sesion del Pleno
sin publico.

7. Para garantizar el principio de publicidad de las sesiones, aquellas
que se celebren de forma telematica se retransmitiran a través de plataformas de
transmision en vivo.

Articulo 85.- Intervencion en el Pleno de entidades ciudadanas inscritas y turno
de ruegos y preguntas una vez levantada la sesion.

1. Las entidades ciudadanas inscritas en cualquiera de los registros publicos de
las asociaciones con sede en la isla de Lanzarote, podran intervenir ante el Pleno.

Una vez levantada la sesion, la Presidencia establecera un turno de ruegos y
preguntas a formular por el publico asistente, sobre temas concretos de interés
Insular, que debera ajustarse al siguiente procedimiento:
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a) Se deberan presentar las solicitudes de participacion diez dias
habiles antes de la fecha de celebracion de la sesion correspondiente.

b) Solo se permitira un maximo de dos solicitudes por Pleno,
teniéndose en cuenta para su inclusion en el mismo los plazos de presentacion de la
solicitud de participacion, salvo casos excepcionales que seran valorados por la
Presidencia, oida la Junta de Portavoces.

) El tiempo de intervencion no podra superar los cinco minutos,
pudiendo concederse uno adicional para réplicas.

2. Al amparo del articulo 23 de la Constitucion Espafiola se posibilitara la
intervencion de personas a titulo individual. La intervencion de particulares debera
estar justificada en razon de su implicacion o interés. Dicha intervencion tendra un
plazo de exposiciéon de cinco minutos pudiéndosele dar la respuesta tanto en el
propio Pleno como posterior a ¢l y por escrito si el asunto lo requiere. EI nimero
total de intervenciones por Pleno no podra superar un maximo de dos; regulandose
el tiempo de debate en tres minutos por participante. La Presidencia de la
Corporacion ampliara el tiempo si se considerase oportuno en funcion de la
trascendencia o calado de la propuesta.

Estas intervenciones también cumpliran los mismos requisitos exigidos en el
apartado anterior.

3. Corresponde a la Presidencia ordenar y cerrar este turno.

Articulo 86.- Ubicacion de los Grupos Politicos.

Cada miembro del Cabildo tomara asiento, en el salon de sesiones, en
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escafos contiguos reservados para cada Grupo. El orden de colocacion de los grupos
se determinara por la Presidencia, oida la Portavocia, teniendo preferencia el Grupo
formado por los miembros de la lista electoral que hubiera obtenido el mayor
numero de votos. En cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos
tenderd a facilitar la emision y recuento de los votos.

Articulo 87.- Quérum de asistencia.

1. El Pleno se constituird validamente con la asistencia de un tercio
del numero legal de miembros de la Corporacioén. Este quorum deberd mantenerse
durante toda la sesion. En todo caso, se requerird la asistencia de la Presidencia y
de la Secretaria General del Pleno o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el qudérum necesario se
entendera convocada la sesion automaticamente a la misma hora, dos dias habiles
después, salvo que sea festivo, en cuyo caso se celebraria la sesion al
siguiente habil de éste. Sitampoco entonces se alcanzase el quérum necesario la
Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos
incluidos en el orden del dia para la primera sesion que se celebre con
posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.




3. Una vez iniciada la sesidén plenaria, si sobreviniera una falta de
quorum por ausentarse uno o varios miembros de la Corporacion, la Presidencia la
declarara concluida y levantara la sesion.

4. Tendran plena validez los acuerdos plenarios adoptados antes de
sobrevenir la falta de quorum, posponiéndose el debate y votacion de los restantes
puntos del orden del dia a la siguiente sesion.

5. Cuando para la adopcidn de algiin acuerdo contenido en el orden del
dia fuere necesaria la votacion favorable de la mayoria absoluta del namero legal de
miembros corporativos, y el numero de asistentes a la sesion, en el momento de la
votacion, fuere inferior al requerido, el asunto quedara sobre la mesa para su debate
y decision en posterior sesion en la que se alcance el nimero de asistentes necesario,
continuandose la sesion respecto de los demas asuntos del orden del dia.

Seccion tercera. Los debates

Articulo 88.- Direccion e intervencion de la Presidencia.

1. Corresponde a la Presidencia del Pleno dirigir los debates y
mantener el orden de los mismos, disponiendo lo que proceda para su normal
desarrollo. Asimismo, podra intervenir, en cualquier momento, para hacer las
aclaraciones que estime oportunas sobre el fondo de los asuntos.

2. El objetivo principal de la direccion y conduccion de un debate
es garantizar la libre y completa emision de opiniones por todos los miembros del
Pleno en su conjunto, sin que el parecer de unos perjudique las oportunidades de
los demés para emitir la suyas, todo ello en unas condiciones razonables de
agilidad, habida cuenta el nimero de asuntos a tratar y el tiempo disponible.
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3. La Portavocia de los grupos insulares tendra especial obligacion
de contribuir al logro de tal objetivo, auxiliando a la Presidencia.

Articulo 89.- Orden del debate.

1. Convocada una sesion del Pleno, la Presidencia citara a la Junta
de Portavoces para tratar de la ordenacion de los debates. La Portavocia debera
anunciar las intervenciones de los/as Consejeros/as de su respectivo Grupo que
hayan de tener necesariamente una duracién superior a la ordinaria, de cinco
minutos ampliables a diez. Sin este anuncio no se admitiran intervenciones de
duracion superior a la ordinaria. La Portavocia podra establecer, mediante
consenso, el orden de los debates, la duracion de las intervenciones y demas
extremos de caracter formal de las sesiones.




2. Sin el mentado consenso, el orden de intervencion de los
Grupos en el debate comenzard por los miembros no adscritos, seguido del
Grupo Mixto, si lo hubiere, cualquiera que sea el niumero de sus miembros, y
continuard con la de los restantes Grupos Politicos, segin el numero de
miembros que lo integren, de menor a mayor responsabilidad. En el caso de
igualdad en el numero de componentes del Grupo Politico decidird su orden de
intervencion la Presidencia. El debate lo cerrara la ponencia, es decir, la Presidencia
de la Comision plenaria o Consejero/a Delegado/a con competencia en la materia
debatida.

3. A las intervenciones que se produzcan conforme a este articulo se
les concedera un espacio de tiempo de cinco minutos, ampliable hasta diez si la
complejidad del tema lo exigiera a juicio de la Presidencia. A todos los grupos se
les concedera el mismo espacio de tiempo. En el Grupo Mixto si hubieran de hacer
uso de la palabra mas de dos de sus Consejeros/as, el tiempo se distribuird
proporcionalmente al nimero de intervinientes de

este Grupo. Las intervenciones de los/as Consejeros/as no adscritos/as, en su
conjunto, no podran superar el tiempo concedido a un Grupo Politico.

Articulo 90.- Aprobacion del acta anterior.

1. Las sesiones comenzaran preguntando la Presidencia si algun
miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacion al acta o actas de
sesiones anteriores, que se hubieren distribuido junto con la convocatoria. Si no
hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiere, se debatirdn y
decidiran las rectificaciones que procedan.

2. En ningin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados y solo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho.
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3. Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacion de la anterior, se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 91.- Orden del debate y votacion.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que
estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, la Presidencia podra alterar el orden, dejar sobre la
mesa o retirar alguno de los temas a tratar, bien por decision propia o a peticion de
cualquier Portavoz de un Grupo Politico de la Institucion.

3. En las sesiones ordinarias, una vez adoptados los acuerdos sobre
asuntos incluidos en la parte resolutiva asi como, en su caso, de los debatidos y
resueltos fuera del orden del dia, se iniciard la parte de control y fiscalizaciéon por
el Pleno de la actuacion de los organos de Gobierno, de acuerdo con el régimen
regulado en este Reglamento.




Articulo 92.- Informe preceptivo de la Secretaria General del Pleno y dela
Intervencion.

1. Seré preceptivo el informe previo de la Secretaria General del Pleno y, en su
caso, de la Intervencidon o de quienes legalmente les sustituyan, para la adopcion de
acuerdos plenarios:

a) Cuando asi lo ordene la Presidencia o cuando lo solicite un tercio de
miembros de la misma con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que
el asunto hubiere de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se
exija una mayoria especial.

) Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia del
Pleno.
d) Cuando en el ejercicio de la funcion de control y fiscalizacion de

los organos de Gobierno Insular, lo solicite la Presidencia o la cuarta parte, al
menos, de los/as Consejero/as.

2. Los informes preceptivos se emitiran por escrito, con indicacion de
la legislacion que sea aplicable y la adecuacion de las propuestas de acuerdo a la
legalidad.

3. En los demas asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del
Pleno bastard con el estudio, informe o consulta previa, evacuados por la
Comisién plenaria que corresponda.

4. Los acuerdos que autoricen el ejercicio de las acciones necesarias
para la defensa de los bienes y derechos del Cabildo, asi como para allanarse a las
demandas judiciales o transigir sobre las mismas, deberan adoptarse previo informe
de la Secretaria General del Pleno, de la Asesoria Juridica, o de un Letrado externo.
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Articulo 93.- Retirada de expediente.

1. Cualquier Consejero/a podré pedir, durante el debate, la retirada
de algin expediente incluido en el orden del dia, al efecto de que se
incorporen al mismo documentos o informes. También podrd solicitar que el
expediente quede sobre la mesa, aplazdndose su discusion para la siguiente
sesion. En ambos casos, la peticion sera votada tras terminar el debate y antes
de proceder a la votaciéon sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple
votase a favor de la peticion no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

2. Ademas quedardn sobre la mesa aquellas iniciativas presentadas
por los grupos politicos, cuando sean los proponentes quienes lo solicitaran.

Articulo 94.- Lectura de dictamenes, proposiciones y mociones.

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia
comenzard con la lectura, por el/la Secretario/a General del Pleno, en extracto, del
dictamen, proposicion o mocion que se somete al Pleno.




2. A solicitud de cualquier Grupo deberd darse lectura integra a
aquellas partes del expediente o del informe o dictamen de la Comision que se
considere conveniente para mejor comprension.

3. La Secretaria General del Pleno hard una pausa entre la lectura
de un asunto y otro, para observar si algin/a Consejero/a levanta la mano pidiendo
la palabra. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto se someterd
directamente a votacion.

4. En el caso de que junto a la convocatoria de la sesion se haya
remitido copia de los dictdmenes, no serd necesario dar cuenta de su contenido, sino
que se procedera por

el/la Secretario/a General del Pleno a dar lectura del enunciado correspondiente,
procediéndose directamente a su debate, en su caso.

5. Si se actuase de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior y nadie
solicitara la palabra para intervenir a favor o en contra, la Presidencia lo sometera
directamente a votacion.

Articulo 95.- Reglas del debate y duracion de las intervenciones.

1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la Presidencia
conforme a las siguientes reglas:

a) So6lo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion de la Presidencia.

b) En el debate solo intervendran los/as Consejeros/as designados como
portavoces para cada asunto por el correspondiente Grupo, pudiendo ser designados
varios/as Consejero/as para intervenir en un mismo asunto, pero en este caso
habran de distribuirse el tiempo correspondiente al turno del Grupo Politico de que
se trate. En el supuesto del Grupo Mixto, se procurard, oida la Junta de Portavoces,
que tengan voz, al menos, un representante por cada una de las formaciones
politicas que compitieron en las correspondientes elecciones y no forman Grupo
Politico por cualquier causa.
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c) El debate se iniciard con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo de
algiin miembro de la Comision que la hubiera dictaminado o, en los demads casos, de
alguno de los miembros de la Corporacion que suscriba la proposiciéon o mocidn, en
nombre propio o del colectivo u 6rgano insular proponente de la misma.

D )A continuacion, los diversos grupos consumiran un primer turno. La Presidencia
velara para que las intervenciones tengan una duracion igual. La duracion de cada
una de las intervenciones no podré exceder, en el primer turno, de cinco minutos.

e) Quien se considere aludido por una intervencion podrda solicitar de la
Presidencia que se le conceda un turno por alusiones. La Presidencia podra
conceder un turno de un minuto al/a la aludido/a y otro al/a la presunto/a autor/a de




la alusion. Si hubiera turnos de réplica no habra turnos de alusiones, salvo que éstas
se produzcan en la réplica.

f) Si lo solicitara algin Grupo, se procederd a un segundo turno de réplica
con duracion maxima de tres minutos por Grupo participante. Consumido éste,
la Presidencia podrd dar por terminada la discusion que se cerrard con una
intervencion del ponente en la que brevemente ratificara o modificara su propuesta.

g) No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al
orden o a la cuestion debatida cuando los/as Consejeros/as se desvien notoriamente
del asunto debatido o vuelvan sobre lo ya discutido o aprobado. La Presidencia
podré asimismo retirar el uso de la palabra a quien se excediera del tiempo fijado o
profiriera expresiones susceptibles de alterar el orden del debate.

h) Los/as Consejeros/as que hayan consumido turnos podran volver a hacer uso
de la palabra para rectificar concisamente y por una sola vez los hechos o conceptos
que se les hubieran atribuido, asi como corregir las alusiones que impliquen juicios
de valor o inexactitudes sobre la persona o la conducta de un miembro de la
Corporacion o de su Grupo. La Presidencia apreciara si procede o no acceder a la
pretendida rectificacion. En todo caso, dicha intervencion no podra ser superior a un
minuto.

1) No se podra contestar a las alusiones sino en la misma sesion.

j) La Presidencia decidira el momento en que el asunto se considere
suficientemente discutido, cerrando el debate y sometiendo el asunto a votacion,
siempre que hubiera finalizado totalmente el turno correspondiente ya iniciado.

k) So6lo en los debates sobre asuntos de extraordinaria importancia,
previo acuerdo de la Junta de Portavoces, podra aumentarse el tiempo a que se
refieren las reglas d) y f).

2. En todos los debates plenarios, cualquiera que sea el caracter de la sesion y, sin
perjuicio de lo dispuesto en el siguiente apartado de este Reglamento, el
orden de actuacion de los distintos Grupos sera el siguiente:

a) En primer lugar intervendra el/la Portavoz del Grupo proponente o
mocionante o el/la Consejero/a designado/a por aquél, la Presidencia, Consejero/a
de Areas, Coordinador/a General o Consejero/a Delegado/a, segiin proceda, de
acuerdo con la competencia material del dictamen o proposicion.

b) Con posterioridad, intervendran, sucesivamente, el Grupo Mixto y
el resto de los Grupos por orden inverso al nimero de sus miembros, excepto el
proponente. La Junta de Portavoces, a solicitud de algin Grupo Politico sin
representacion en el Consejo de Gobierno Insular, podra acordar, para
determinados debates, la inversion de dicho orden.

) En caso de abrirse nuevo turno de intervenciones se procederd,
nuevamente, conforme a los apartados anteriores.

d) La Presidencia podra intervenir en cualquier momento del debate.
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Articulo 96.- Intervenciones.

1. Las intervenciones podran tener el caracter de meras observaciones
si se limitan a poner de relieve algiin aspecto del dictamen o algun matiz de la
posicion personal del interviniente respecto del mismo, pero sin impugnarlo ni
anunciar abstencioén o voto en contra.

2. La reserva de voto, en sentido negativo o de abstencion, es un tipo
de intervencion breve que se reduce a evitar que prospere un determinado
acuerdo por unanimidad o mayoria en caso de asentimiento, en cuyo caso se
podré instar que conste en acta el sentido del voto del interviniente o de su Grupo,
sin necesidad de justificar los motivos.

3. Tendran el caracter de intervenciones principales las impugnaciones,
abstenciones o defensa, cuando las intervenciones traten de acumular razones o
fundamentos para votar en contra, abstenerse o votar a favor, con manifestacion
explicita de la intencion de voto.

4, También tendran el cardcter de intervenciones principales, las
exposiciones que, como ponentes, hagan las Vicepresidencias, Presidencias de
Comisiones plenarias, Delegados/as de Areas o Consejeros/as Delegados/as, que
sirvan de presentacion a dictamenes de su Area o sector.

Articulo 97.- Votos particulares y enmiendas.

1. Los miembros del Pleno que formen parte de sus Comisiones,
podran formular votos particulares a los dictdmenes o informes elaborados por
aquellas. Los demas miembros de la Corporacion podran formular, en la Secretaria
General de Pleno, enmiendas proponiendo la modificacion de un dictamen,
proposicion o mocion.
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2. Los votos particulares acompafaran al expediente en su tramitacion
ulterior. Si de su contenido la Presidencia de la Comision dedujera que para la
aprobacion del dictamen, con su inclusion o con la aceptacion de su alternativa, el
acuerdo que resulte propuesto exigiera mayoria absoluta del ntimero legal de
miembros de la Corporacion, lo elevard a la Secretaria General del Pleno, con objeto
de que se emita el informe legalmente preceptivo. Los expedientes conclusos que
contengan votos particulares seran incluidos en los 6rdenes del dia de las sesiones
plenarias con expresion de esta circunstancia.

3. Las enmiendas deberdn presentarse mediante escrito dirigido a la
Presidencia del Pleno y suscrito por la Portavocia del grupo, con al menos
veinticuatro horas de antelacion a la hora en la que se hubiere convocado la sesion
plenaria en el caso de asuntos incluidos en el orden del dia y en el transcurso del
Pleno, antes de que el asunto se someta a votacion, en el caso de no estar incluido en
el orden del dia. En este Gltimo caso habran de presentarse tantas copias como
grupos insulares.



La Presidencia las rechazara, en todo caso, si de su contenido se dedujera que
para la aprobacion del dictamen con su inclusion o aceptacion de la alternativa, el
acuerdo que resulte propuesto exigiera mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacidn y, por tanto, del informe legalmente preceptivo del/la
Secretario/a General del Pleno. También podra rechazarlas si estima,
discrecionalmente, que, a su juicio, la inclusion de la enmienda precisa el citado
informe preceptivo aunque su aprobacion no requiera la citada mayoria absoluta.

4. Si se hubieran formulado votos particulares o enmiendas, éstos
deberan debatirse en primer lugar, y después pasar a la discusion del dictamen,
proposicion o mocion. En el debate podra intervenir cinco minutos el ponente y
cinco minutos cada uno de los grupos politicos. En el caso de que los votos
particulares y las enmiendas sean

rechazados, se sometera a votacion, sin mas debate, la propuesta de acuerdo o texto
de la propuesta, proposicion o mocion iniciales.

Articulo 98.- Cuestion de orden.

Cada miembro de la Corporacion podra, en cualquier momento del debate, pedir
la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma de
procedimiento cuya aplicacion reclama. La Presidencia resolverd de plano lo que
proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno. El/la Consejero/a podra
pedir que conste en el acta su planteamiento y la resolucion obtenida.

Articulo 99.- Asesoramiento técnico.

1. La Secretaria General del Pleno y la Intervencion General podran
intervenir cuando fueren requeridos por la Presidencia por razones de
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asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos.

2. Estos 6rganos, en cualquier momento y si entendiesen que en el
tratamiento del asunto sometido a debate se esta incurriendo en ilegalidad o en
desviacion presupuestaria, podran solicitar su intervencion a la Presidencia.

Articulo 100.- Llamada al orden.
1. La Presidencia podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion
en los siguientes casos:

a) Cuando no respete las normas de cortesia o profiera palabras
injuriosas y ofensivas contra el Cabildo o cualquiera de sus Consejeros/as, las otras
Administraciones o Instituciones publicas o cualquier otra persona o entidad.

b) Cuando se haya agotado el tiempo de su intervencion.

) Cuando pretenda hacer uso de la palabra sin que previamente se le
haya concedido o cuando ya se le haya retirado.



d) Cuando alterase el orden de la sesion con interrupciones o de
cualquier otra forma.

e) Cuando en las intervenciones infrinja lo establecido por este
Reglamento para el adecuado desarrollo de la sesion.

f) Cuando pretenda intervenir en el debate y votacion un/a Consejero/a
afectado/a por el deber de abstencion.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda
de las consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia podra ordenarle que
abandone

la sala en que se esté celebrando la reunidn, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 101.- Abstencion y abandono obligado de salon.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, algun
miembro de la Corporacion deba abstenerse de participar en la deliberacion y
votacion de algin asunto, debera abandonar el salén en el que se celebre el Pleno
mientras se discuta y vote el mismo, salvo cuando se trate de debatir su actuacion
como miembro de cualquiera de los 6rganos de la Corporacidn, supuesto en el que
se tendra derecho a permanecer y defenderse.

La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos implicara, cuando
haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Seccion cuarta Las votaciones

Articulo 102.- Planteamiento de los términos de la votacion.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procederd a su votacion.
El objeto de la votacion serd la parte dispositiva de la propuesta, del dictamen
o de la mocién que figure en el orden del dia, o que por urgencia se le haya
agregado, tal como haya quedado redactada tras el debate y votacion de los votos
particulares y las enmiendas, si los hubiere.

2. Antes de comenzar la votacidon, la Presidencia planteara clara y
concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

Articulo 103.- Tipos de votacion.
1. Las votaciones pueden ser de las siguientes clases:

a) Ordinarias, cuando se manifieste el voto por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion, a cuyo efecto la votacion se efectuard por
mano alzada, pronunciandose primero los que voten a favor, después los que voten
en contra y finalmente los que se abstienen, si hubiere ocasion.
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b) Nominales, cuando se realicen mediante la llamada de los
Consejeros del Pleno por orden alfabético de apellidos, pero siempre en ultimo
lugar la Presidencia del Cabildo Insular de Lanzarote y en penultimo la
Presidencia del Pleno, y en la que cada miembro de la Corporacioén, al ser
nombrado, responda en voz alta “si”, “no”, o “me abstengo”.

0) Secretas, cuando se realicen mediante la llamada de los Consejeros
del Pleno por orden alfabético de apellidos y mediante papeleta que cada cual
vaya depositando en una urna.

El sistema normal de votacion serd el ordinario.

3. La votacion nominal se utilizara, con caracter preceptivo, cuando
la Presidencia del Cabildo someta a la consideracion del Pleno una cuestion de
confianza, cuando la Ley asi lo imponga o cuando asi lo acuerde el Pleno por
mayoria simple, en votacion ordinaria, a propuesta de la Presidencia del Pleno o a
instancia del portavoz del grupo politico.

La votacion secreta podra utilizarse en los siguientes casos:

a) Para la eleccion o destitucion de personas cuando asi lo acuerde
el Pleno por mayoria simple en votacidbn ordinaria, a propuesta de su
Presidencia o de un grupo politico.

b) Podran ser secretos el debate y la votacion de aquellos temas que
pudieran afectar a los derechos fundamentales de las personas relativos al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, reconocidos en el articulo 18.1
de la Constitucion Espafiola.
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) En todo caso y con caracter preceptivo, cuando se someta a la
consideracion del Pleno una mocién de censura o cuando asi lo establezca la
normativa vigente.

Articulo 104.- Ininterrupcion de las votaciones.

1. Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden interrumpirse, y
durante su desarrollo ningin miembro de la Corporacién podréd incorporarse a la
sesion ni abandonarla. Durante el desarrollo de la votacion, la Presidencia no
concederd el uso de la palabra.

2. A efectos de la votacion correspondiente, se considerard que se
abstienen los miembros de la Corporacion que habiendo estado presentes en el
Salon de Sesiones una vez iniciada la deliberacion de un asunto, se ausentaren en
la votacion. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salén antes del
inicio de la votacion podran tomar parte en la misma.

Articulo 105.- Voto de calidad.




En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia, sin
perjuicio del deber de abstencion en los supuestos previstos en la ley.

Articulo 106. Quérum de votacion.

1. Los acuerdos de las Corporaciones Locales se adoptan, como
regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros del Pleno, para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) La aprobacion y modificacion de los reglamentos de naturaleza orgéanica.

b)Los acuerdos relativos a la delimitacion y alteracion del territorio Insular; la
creacion o supresion de 6rganos de administracion descentralizada de nuacleos de
poblacién separados; la alteracion de la capitalidad de la isla y el cambio de
denominacion de éste o de aquellas entidades, y la adopcion o modificacion de su
bandera, ensefa o escudo.

Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones suprainsulares.

c) La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas,
asi como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas
por otras Administraciones, salvo que por Ley se impongan obligatoriamente.

d) Los acuerdos que corresponda adoptar al Pleno en la tramitacion de los
instrumentos de planeamiento general previstos en la legislacion urbanistica.
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3. Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos
son mas de la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacion.

4, En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el parrafo primero del articulo 182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, no quedasen mas posibles candidatos o suplentes a
nombrar, los quorum de asistencia y votacion previstos en la legislacion vigente se
entenderdn automaticamente referidos al niimero de hecho de miembros de la
Corporacion subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado precepto
electoral.

Articulo 107.- Proclamacion de acuerdos.

Terminada la votacion ordinaria, la Presidencia proclamard lo acordado. En el
caso de votacion nominal o secreta, inmediatamente después de concluir ésta, la
Secretaria

General del Pleno computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su
resultado, en vista del cual la Presidencia proclamara el acuerdo adoptado.



Articulo 108.- Explicacion del voto.

Una vez realizada la votacion los grupos que no hayan intervenido en el debate
del asunto o que tras éste hubieren cambiado el sentido de su voto, asi como los
miembros de la Corporacion que hubieran votado en sentido contrario al de su
grupo, podran solicitar de la Presidencia un turno para explicar su voto, que no
podré ser superior a dos minutos.

Seccion quinta. Instrumentos de informacion, control y fiscalizacion

Articulo 109.- Control.

1. Sin perjuicio de la regulacion establecida en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de
junio de Régimen Electoral General sobre la Mocion de Censura y la Cuestion de
Confianza, el control y fiscalizacion por los 6rganos de Gobierno se ejercerd,
ademas de lo previsto en la legislacion general aplicable, a través de los siguientes
medios:

a) Requerimiento de comparecencia e informacion de los/as
Consejero/as Insulares de Areas, Coordinadores/as Generales de Areas, Consejeros/
as Delegados/as y Directores/as Insulares.

b) Control sobre la actuacion del Consejo de Gobierno Insular.

C) Preguntas planteadas oralmente o formuladas por escrito a la
Presidencia o cualquier otro 6rgano de los indicados en los apartados anteriores.

d) Ruegos y preguntas.
e) Interpelaciones.
f) Comparecencias.
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e) Otros que determinen las leyes o el presente Reglamento.

2. El Cabildo Pleno ejercera el control y fiscalizacion de todos los oOrganos
de Gobierno Insular, respecto de las funciones asignadas directamente a los mismos
o las que sean ejercidas por delegacion.

3. En los Plenos ordinarios, la parte dedicada al control de los demaés
organos de la Corporacién debera ser incluida de manera expresa en el orden del
dia, distinguiéndola de la parte resolutiva del citado Pleno.

4. El control y fiscalizacion que hubiera podido ejercer el Pleno sobre
la actuacion de algun o6rgano en relacion con materias concretas y determinadas no
podréd ser objeto de nuevo control, salvo que se hubieran producido nuevas
circunstancias o existan otras que no hubiera podido ser tomadas en consideracion
en su dia.

Articulo 110.- Comparecencias.

1. Todo miembro de la Corporacion que, en virtud de competencias
propias o delegadas, ostente cualquier responsabilidad especifica en la



Institucion insular, asi como todo titular de 6rgano directivo Insular, habran de
comparecer ante el Pleno para informar sobre un asunto determinado de su
competencia, bien a peticion propia, bien a iniciativa de un Grupo Politico o de la
quinta parte de los/as Consejeros/as.

2. La Presidencia, oida la Junta de Portavoces, inadmitira a tramite las
solicitudes de comparecencia que sean reiterativas o versen sobre materias que
sean competencia de otros organismos o entidades publicas, y en los mismos
supuestos previstos para la inadmision de preguntas.

3. Se incluirdn en el orden del dia del Pleno las solicitudes de
comparecencia presentadas en la Secretaria General del Pleno con una antelacion
minima de cinco dias habiles respecto de la sesion correspondiente.

4, En cada sesion solo se podrd sustanciar, como maximo, una
solicitud de comparecencia por cada Grupo Politico.

5. El desarrollo de las comparecencias se ajustara a los siguientes
tramites:
a) Exposicion oral del Grupo Politico o de uno de los/as Consejero/as

autores/as de la iniciativa por un tiempo maximo de cinco minutos, al exclusivo
objeto de precisar las razones que motivan la comparecencia. En las
comparecencias a peticion propia se omitira ese tramite.

b) Intervencion del compareciente por un tiempo maximo de quince
minutos.
) Intervencion de los representantes de los grupos politicos por un

tiempo maximo de diez minutos cada uno, para fijar posiciones, hacer
observaciones o formular preguntas.
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d) Contestacion del compareciente, por un tiempo maximo de diez
minutos.

6. En ningun caso de esta comparecencia podra derivar la adopcion de acuerdos
en la misma sesion en la que se produzca, salvo que se cumpla el requisito de
especial y previa declaracion de urgencia por mayoria simple del ntimero de
miembros presentes en la sesion y, ademads, se cuente con los informes preceptivos.

Articulo 111.- Comparecencia sobre el estado de la isla de Lanzarote.

1. La Presidencia del Cabildo de Lanzarote convocara, al menos
una vez por ano desde que se constituyera la Corporacion, una sesion
extraordinaria del Pleno destinada a debatir el estado de la Isla.

2. El debate se iniciard con una intervencion de la Presidencia
sobre la situacion general de la Isla y de las lineas maestras de su accion de
Gobierno.

3. A continuacion intervendra, durante un tiempo maximo de
treinta minutos, el portavoz de cada Grupo Politico, de mayor a menor
representatividad, excepto del Grupo o Grupos que apoyen al Gobierno Insular,




que lo hardn al final. La Presidencia podrd contestar a las cuestiones planteadas
por la Portavocia de los Grupos de forma individual o conjunta, concediéndose
posteriormente un turno de réplica durante un plazo maximo de diez minutos
cada uno.

4. Finalizado el debate, la Presidencia del Pleno suspenderd la
sesion hasta el dia siguiente y se abrirda un plazo para que los Grupos Politicos
puedan presentar en la Secretaria General del Pleno, hasta dos horas antes a la
reanudacion de la sesidn, propuestas de resolucion que deberdn ser congruentes
con la materia objeto del debate y referirse a cuestiones de politica general
suscitadas durante el mismo.

5. Admitidas a tramite por la Presidencia del Pleno las propuestas de
resolucion que reunan los requisitos establecidos en el apartado anterior, oida en
su caso la Junta de Portavoces, se reanudara la sesion y cada Grupo Politico podra
defender sus propuestas de resolucion de forma conjunta y durante el tiempo
maximo de veinte minutos. Tras la intervencién de cada grupo insular en defensa
de sus propuestas, la Presidencia podra conceder un turno en contra por el mismo
tiempo.

6. Las propuestas de resolucion seran votadas segun el orden de

presentacion.

Articulo 112.- Ruegos y preguntas.

1. Los ruegos son propuestas de actuacion formuladas en el seno del Pleno que
solo podran ser debatidos, pero en ningun caso sometidos a votaciéon. Pueden
plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion o los grupos insulares a través
de su Portavocia. Los ruegos que se planteen por escrito deberan presentarse en la
Secretaria General del Pleno con al menos veinticuatro horas de antelacion respecto
de la sesion en que se vayan a debatir, salvo que hayan cumplimentado el computo
maximo de iniciativas. Los ruegos realizados de forma verbal, generalmente, seran
debatidos en la sesion siguiente, o en la misma sesiéon en que se formulen si la
Presidencia lo estimara conveniente. El debate consistira en una intervencion del/de
la autor/a del ruego, seguida de una intervencion del encargado de contestar. El
tiempo de intervencion para el proponente de los ruegos no podra exceder de dos
minutos, disponiendo los demas miembros del Grupo de otros dos minutos para su
contestacion.
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2. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la
Corporaciéon o los grupos insulares a través de su Portavocia. La pregunta habra
de consistir en la sucinta formulacion de una sola cuestion, bien solicitando, bien
interrogando sobre un hecho, una situacién o una informacién o sobre si se ha
tomado o se va a tomar alguna decisioén en relacion con algin asunto, dentro del
ambito de la competencia insular.

En las preguntas que se formulen se indicaré si se solicita una respuesta oral ante
el Pleno o una respuesta escrita. Si se solicita una respuesta oral ante el Pleno, la



Presidencia incluird el asunto en la sesion ordinaria o extraordinaria que
corresponda, segun el criterio de la prioridad temporal de su presentacion.

En defecto de indicacion, se entendera que quien formula la pregunta solicita
respuesta oral ante el Pleno, y si se pidiera respuesta escrita se remitira al
destinatario para su contestacion en el plazo maximo de un mes contado desde la
peticion.

Las preguntas de respuesta oral se presentaran por escrito en la Secretaria
General del Pleno con una antelacion minima de cinco dias habiles respecto de la
sesion correspondiente, debiendo incluirse en el orden del dia y contestarse en el
transcurso de la misma.

En el supuesto de que posteriormente se produzcan circunstancias sobrevenidas,
se podra formular una sola pregunta de respuesta oral por cada Grupo Politico, que
se anunciara en la reunién de la Junta de Portavoces previa a la celebracion de la
sesion y se formulard oralmente en el Pleno, debiendo contestarse en el transcurso
de la misma salvo que el destinatario de la pregunta solicite su aplazamiento para la
sesion siguiente.

El debate de las preguntas de respuesta oral en el Pleno se limitara a la escueta
formulacion de la pregunta y a la sucinta respuesta por el encargado de la respuesta.
El/la Consejero/a autor/a de la pregunta podra intervenir a continuacion para
repreguntar o replicar, contestando seguidamente el interpelado que cierra el debate.
El tiempo de debate para cada pregunta no podra exceder de cuatro minutos, con el
limite de un minuto por cada intervencion que se realice.

En el orden del dia del Pleno ordinario de cada mes se podran incluir hasta un
maximo de tres preguntas de especial interés general para la Isla, dirigidas a la
Presidencia por la Portavocia de los grupos politicos. El debate de estas preguntas,
asi como las intervenciones del/la Portavoz del grupo politico autor de la misma y
de la Presidencia, se sustanciaran conforme a lo establecido en el parrafo anterior,
computandose dentro del numero maximo de iniciativas establecido en este
Reglamento.

3. La Presidencia no admitird a tramite los ruegos y preguntas en
los siguientes supuestos:

a) Que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de
cualquier otra persona singularizada, o las que se refieran expresamente a personas
que no tengan una trascendencia publica en el ambito de la Isla.

b) Las que se refieran a asuntos ajenos a las competencias insulares.

0) Aquellas en cuyos antecedentes o formulaciéon se profieran
palabras o viertan conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

d) Que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

4, La Secretaria General del Pleno elaborara, a peticion de cualquier
Grupo Politico de los que conforman la Corporacion Insular, una relacion de
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ruegos y preguntas de respuesta oral en el Pleno pendientes de respuesta
sustanciada.

5. Las preguntas no incluidas en una sesion plenaria por exceder de los
limites indicados en los apartados anteriores o por haberse presentado fuera de plazo
se consideran automaticamente decaidas, debiendo formularse nuevamente o reiterar
su inclusion, en el caso de persistir el interés del solicitante.

Articulo 113.- Interpelaciones.

1. Cada miembro de la Corporacion podra formular interpelaciones
dirigidas al Gobierno insular.

2. Las interpelaciones deberan presentarse por escrito ante la
Secretaria General del Pleno y planteardn una cuestion sobre los motivos o
propositos de una determinada actuacién o proyecto del Gobierno insular, con el
objeto de obtener explicaciones al respecto.

3. La Presidencia no admitird a tramite las interpelaciones en los
siguientes supuestos:

a) Cuando su contenido no fuera propio de una interpelacion, en cuyo
caso se comunicara al/a la autor/a para su conversion en pregunta.

b) Cuando en sus antecedentes o formulacion se profieran palabras o
se viertan conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

) Cuando sean reiterativas o versen sobre materias que no sean
competencia del Cabildo o que lo sean de otros organismos o entidades
publicas, y en los mismos supuestos previstos para la inadmision de preguntas.
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4. Podran acumularse a efectos de tramitacion las interpelaciones
relativas al mismo objeto u objetos conexos entre si.

5. Se incluirdn en el orden del dia del Pleno las interpelaciones
presentadas con una antelacion minima de cinco dias hébiles respecto de la sesion
correspondiente. Las interpelaciones se sustanciaran ante el Pleno dando lugar a un
turno de exposicion por el/la autor/a de la interpelacion, a la contestacion del equipo
de Gobierno y a sendos

turnos de réplica y duplica. Las primeras intervenciones no podran exceder de cinco
minutos por cada interviniente, siendo el tiempo mdaximo en las segundas
intervenciones de tres minutos.

6. Toda interpelacion podra dar lugar a una mocion, que se tramitara conforme a
lo previsto con caracter general por este Reglamento para las mociones, con las
siguientes especialidades:

a) La mocién se presentard en los dos dias siguientes a la sesion en
que se sustancie la interpelacion.

b) La mocioén serd incluida en el orden del dia de la sesion ordinaria
plenaria siguiente a aquella en que se haya sustanciado la interpelacion previa, salvo




que la Presidencia del Pleno, oida la Junta de Portavoces, resuelva su inadmision a
tramite porque su contenido no resulte congruente con la interpelacion previa.

Articulo 114.- Informaciones del Gobierno Insular.

1. En el orden del dia de todas las sesiones plenarias de caracter
ordinario, se podré reservar un apartado para que el Gobierno Insular, a peticion
propia, pueda facilitar al Pleno informacion sobre un asunto determinado.

2. El Gobierno Insular habra de comunicar a la Presidencia del Pleno,
antes de iniciarse la sesion, su voluntad de hacer uso de este tramite.

3. La informacién comenzara con una exposicion por parte del
Gobierno Insular por un tiempo maximo de diez minutos. A continuacion, podra
hacer uso de la palabra cada Grupo Politico, por un tiempo maximo de cinco
minutos, para fijar posiciones, formular preguntas, solicitar aclaraciones o hacer
observaciones. El tramite concluird con la contestacion del Gobierno Insular por
un tiempo maximo de cinco minutos.

Articulo 115.- Mocion de censura y cuestion de confianza.

1. La Presidencia puede ser destituida mediante Mocidon de censura, cuya
presentacion, tramitacidon y votacion se regira por las siguientes normas:

a) La Mocion de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacion y habra de incluir un candidato
a la Presidencia, pudiendo serlo cualquier Consejero/a que haya encabezado una
lista electoral, cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicion de la
mocion.
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En el caso de que alguno de los proponentes de la Mocion de censura formara o
haya formado parte del grupo politico insular al que pertenece la Presidencia cuya
censura se propone, la mayoria exigida en el parrafo anterior se verd incrementada
en el mismo nimero de Consejeros/as que se encuentren en tales circunstancias.

Este mismo supuesto serd de aplicacion cuando alguno de los/as Consejero/as
proponentes de la Mocion haya dejado de pertenecer, por cualquier causa, al grupo
politico insular al que se adscribi6 al inicio de su mandato.

b) El escrito en el que se proponga la Mociéon de censura deberd
incluir las firmas debidamente autenticadas por Notario o por la Secretaria
General del Pleno y debera presentarse ante éste por cualquiera de sus firmantes.
La Secretaria General del Pleno comprobara que la mocion de censura retne los
requisitos exigidos en este articulo y extenderd en el mismo acto la
correspondiente diligencia acreditativa.

) El documento asi diligenciado se presentard en el Registro
General de la Corporaciéon por cualquiera de los firmantes de la Mocion,
quedando el Pleno automaticamente convocado para las doce horas del décimo dia
habil siguiente al de su registro. La Secretaria General del Pleno debera remitir




notificacion indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la misma en el
plazo maximo de un dia, a contar desde la presentacion del documento en el
Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora de
la misma.

d) El Pleno sera presidido por una Mesa de edad, integrada por
los/as Consejero/as de mayor y menor edad de los presentes, excluidos la
Presidencia y el candidato a la Presidencia, actuando como Secretario/a el que lo
sea del Pleno, quien acreditard tal circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocidon de censura,
constatando para poder seguir con su tramitacion que en ese mismo momento
se mantienen los requisitos exigidos en los tres parrafos del apartado a), dando
la palabra, en su caso, durante un breve tiempo, si estuvieran presentes, al
candidato a la Presidencia, a la Presidencia y a la Portavocia de los Grupos
Insulares, y a someter a votacion la mocion de censura.

2. Ningun/a Consejero/a puede firmar durante su mandato mas de
una mocion de censura. A dichos efectos no se tomaran en consideracion
aquellas mociones que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos
previstos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

3. La dimision sobrevenida de la Presidencia no suspendera la
tramitacion y votacion de la mocion de censura.

4. La Presidencia, en el ejercicio de sus competencias, esta
obligada a impedir cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho
de cada miembro de la Corporacidn a asistir a la sesion plenaria en que se vote la
mocion de censura y a ejercer su derecho al voto en la misma. En especial, no
son de aplicacion a la mocion de censura las causas de abstencion y
recusacion previstas en la legislacion de procedimiento administrativo.

5. La Presidencia podréd plantear al Pleno una cuestion de confianza,
vinculada a la aprobacién o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El reglamento organico.
b) Las ordenanzas fiscales.
) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de

planeamiento general de &mbito municipal.

La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de
los asuntos senalados en el numero anterior figurard expresamente en el
correspondiente punto del orden del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcion de
dichos acuerdos el
«quoérumy de votacion exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, para cada uno de ellos. La votacion se efectuara, en todo
caso, mediante el sistema nominal de llamamiento publico.
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Para la presentacion de la cuestion de confianza serd requisito previo que el
acuerdo correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que éste no hubiera
obtenido la mayoria necesaria para su aprobacion.

En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de
votos favorables para la aprobacion del acuerdo, la Presidencia cesara
automaticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion de quien hubiere
de sucederle en el cargo. La eleccion de la nueva Presidencia se realizara en sesion
plenaria convocada automaticamente para las doce horas del décimo dia habil
siguiente al de la votacion del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza,
rigiéndose por las reglas contenidas en el articulo 196 de la Ley Organica 5/1985, de
13 de junio, de Régimen Electoral General.

“La anterior prevision” no sera aplicable cuando la cuestion de confianza se
vincule a la aprobacién o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso se
entenderd otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un mes
desde que se votara el rechazo de la cuestion de confianza no se presenta una
mocion de censura con candidato alternativo a Presidente/a, o si ésta no prospera.

6. Cada Presidencia no podra plantear mds de una cuestion de
confianza en cada afio, contado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos
durante la duracién total del mismo. No se podra plantear una cuestion de
confianza en el ultimo afio de mandato de cada Corporacion.

7. No se podra plantear una cuestion de confianza desde la
presentacion de una mocion de censura hasta la votacion de esta ultima.

8. Los/as Consejeros/as que votasen a favor de la aprobacion de un
asunto al que se hubiese vinculado una cuestion de confianza no podrén firmar una
mocion de censura contra la Presidencia que lo hubiese planteado hasta que
transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de votacion del
mismo.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos Consejeros/as podran emitir
un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confianza,
siempre

que sea sometido a votacion en los mismos términos que en tal ocasion. Caso de
emitir dicho voto contrario, éste sera considerado nulo.

[...Seccion cuarta. Direcciones Insulares.

Articulo 160.- Nombramiento y cese de los/as Directores/as Insulares.

1. Las personas titulares de las direcciones insulares seran nombradas
y cesadas libremente por el consejo de gobierno insular a propuesta de la presidencia
del cabildo insular de entre quienes retnan los requisitos previstos en el articulo
78.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, asi como los requisitos
de idoneidad exigibles para los altos cargos de la Comunidad Autéonoma de
Canarias, debiendo efectuarse de acuerdo a criterios de formacidon, competencia



profesional y experiencia, entre el funcionariado de carrera del Estado, de las
comunidades autéonomas, de las entidades locales o con habilitacion de caracter
nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al,
pudiendo, en atencidon a las caracteristicas especificas de las funciones de tales
organos directivos, designar a personas que estén en posesion del grado universitario
que habilita para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el mencionado
subgrupo A1, lo cual se motivara en el oportuno acuerdo de convocatoria.

2. Su cese sera libre y el designado percibird las retribuciones que
previamente el Pleno haya atribuido a dicho cargo.

3. El ejercicio de dichos cargos implicard el pase a la situacion de
servicios especiales para los funcionarios/as publicos. Si fuere funcionario/a de la
Corporacidn, en caso de cese, reingresara al servicio activo en el puesto de trabajo
de origen, con la forma de adscripcion que tuviese en el momento del pase a la
situacion de servicios especiales, con efectos econdmicos y administrativos desde la
fecha de solicitud de reingreso al servicio activo, que debera producirse en el plazo
de un mes desde su cese. En base a la excepcion prevista en el articulo 130.3 de la
Ley 7/1985, si fuere personal laboral al servicio de la Corporacion, serd de
aplicacion el mismo régimen.

4. Los/as Directores/as Insulares cesaran por acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular y, en todo caso, al finalizar el periodo para el que fueron
nombrados o contratados.

Articulo 161.- Prerrogativas.

Los/as Directores/as Insulares, podran asistir con voz pero sin voto a las sesiones
del Pleno, del Consejo de Gobierno Insular y de los organos colegiados
complementarios de la Corporacion, asi como de sus entes descentralizados, en los
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que se traten asuntos respecto de los que desempeiien atribuciones, en las que
podréan ser interpelados por los miembros de aquéllos e intervenir en los debates,
respecto de las funciones que desempefien.

Articulo 162.- Atribuciones.

1. Los/as Directores/as Insulares, coordinadamente con el/la Consejero/a Insular
o Coordinador/a General del Areas en la que desempefien sus funciones, podran
tener asignadas todas o algunas de las siguientes atribuciones:
a) Proponer al/a la Consejero/a Insular o Coordinador General del Areas
los Proyectos de su competencia, dirigir su ejecucion y controlar su adecuado
cumplimiento.
b) Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestion
ordinaria de la Direccion Insular y velar por el buen funcionamiento de los
Servicios y Unidades dependientes de la misma, asi como del personal integrado en
ellos.




) El seguimiento del grado de ejecucion y/o desarrollo del objeto de las
contrataciones relacionadas con la Direccion Insular, recabando los asesoramientos
técnicos e informes necesarios para el cumplimiento de los objetivos previstos

d) La propuesta al Consejero/a Insular o Coordinador General del Areas

de incoacion de procedimientos sancionadores en materias de su competencia.

e) La revision de oficio de sus propios actos.

f) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios

respecto de las materias de su ambito de funciones.

g) La elaboracion, seguimiento y control de presupuesto anual que se le
asigne.

h) la evaluacion de los servicios de su competencia.

i) las demas competencias que les sean atribuidas por las disposiciones

legales o delegadas por la Presidencia o el Consejo de Gobierno Insular.

2. Los/as Directores/as Insulares ejerceran aquellas competencias
que le sean delegadas especificamente.

3. En el acuerdo por el que se nombre Director/a Insular se precisara
con la concrecion que se estime necesaria, las funciones especificas que comprenda
el ejercicio estricto de las atribuciones previstas en el apartado 1 de este articulo.

4. En los supuestos que se susciten dudas al respecto, el Consejo de
Gobierno Insular resolvera.

5. Contra los actos que no agoten la via administrativa dictados
por éstos, cabré interponer recurso de alzada ante la Presidencia del cabildo insular.

[...]

Disposicion Adicional Octava.- Medios propios.

Se reconocen como medios propios personificados del Cabildo Insular de
Lanzarote, a los efectos de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, a los siguientes: Empresa de Transformacion Agraria,
S.A., SM.E. y M.P. (TRAGSA) Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SM.E. y
M.P. (TRAGSATEC) Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A.
(GESPLAN), Instituto Tecnolégico de Canarias, S.A. (ITC), Gestur Canarias, S.A.
(GESTUR).

Los encargos a estos medios propios deberan formalizarse de acuerdo a los
siguientes tramites y documentos:

1.- Informe de justificacion de la necesidad de la actuacion.

En su contenido se justificard la competencia del Departamento para llevar a cabo la
actuacion, la falta de medios materiales y/o personales para poder realizar la
actuacion con sus propios recursos y la necesidad de realizar la prestacion, en los
términos a los que se refiere el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.
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2.- Informe justificativo de las razones de eleccion del encargo.

En este informe se acreditara que la empresa u organismo publico elegido es el
medio adecuado para la realizacion del objeto de las actuaciones, debiendo justificar
detalladamente la necesidad de llevar a cabo la encomienda, asi como la mayor
economia y eficiencia de esta forma de provision de bienes y servicios frente a la
contratacion de los mismos en el mercado, realizando una evaluacion de las distintas
alternativas posibles para la realizacion de la prestacion. Ademas habra de disponer
de datos sobre costes que permitieran conocer el contraste de los precios facturados
por las entidades publicas con informacién externa de mercado, a fin de tomar
decisiones eficientes sobre precios de los servicios.

3.- Documento o documentos que incluyan el objeto del encargo, los
compromisos y obligaciones (condiciones de encargo) y el proyecto o
presupuesto con las prescripciones técnicas detalladas y valoradas.

Se trata de un documento con las condiciones administrativas y prescripciones
precisas para definir el encargo y garantizar su ejecucion:

3.1.- El objeto de encargo:

a.- Actividad o actividades que se encarguen, determinando claramente la
prestacion a identificar.

b.- Puede ser objeto de encargo cualquier prestacion propia de los contratos
administrativos, excepto los suministros.

c.- Pueden existir multiples objetos en un encargo, siempre que estén incluidos
en el objeto social de la entidad medio propio.

d.- La ejecucion del encargo no puede suponer ejercicio de potestades
administrativas.
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3.2.- Condiciones del encargo
a.- Plazo de realizacion y posibilidad de prorroga.

b.- Modificacion. Durante la vigencia del encargo, éste podrd modificarse
por causas de interés publico y siempre que se justifique que con dicha modificacion
el encargo se realiza de forma mas eficaz y eficiente. Cualquier modificacion debera
ser previamente fiscalizada y autorizada por el 6rgano que lo autorizé inicialmente.

c.- Pagos y anticipos. En el encargo se ha de prever la periodicidad para
realizar los pagos que, con caracter general, deberan producirse conforme a la
prestacion efectivamente realizada. No obstante, podra efectuarse un anticipo de
hasta el 10% de la primera anualidad.

d.- Comprobacion material de la inversion. En el caso de que el objeto del
encargo consista en la realizacion de una obra o un bien de caracter inmovilizado, el
documento del encargo deberd incluir la necesidad de realizar el acto de
comprobacion de la inversion, en los mismos términos y condiciones que los
contratos administrativos. e.- Designacion del Director del encargo. En el
documento del encargo se ha de designar al Director del encargo del correspondiente




departamento que tendrd las funciones de dirigir, supervisar y vigilar que la
ejecucion del trabajo se realice segin lo previsto en los pliegos o memorias y de
acuerdo con el interés del Cabildo. Asumira las labores de representante del Cabildo
Insular de Lanzarote, sin perjuicio de la asistencia

de otro personal que colabore en las tareas de Direccion.

4.- Memoria Técnica o prescripciones técnicas

Descripcion detallada y suficiente del objeto del encargo, facilitando la claridad en
la definicidn de las condiciones técnicas exigidas en la ejecucion, evitando cualquier
confusion que se pudiera producir.

Hay que tener en cuenta que el adecuado seguimiento y control de la ejecucion del
encargo no seria posible si no se dispone de unas concretas prescripciones técnicas
que permitan determinar si el trabajo se ha llevado a cabo de manera satisfactoria
conforme a lo exigido en el momento de su formalizacion.

5.- Valoracion economica.

Presupuesto que detalle el valor de los recursos humanos y materiales que se
dedicarén a la ejecucion del encargo.

La valoracion se realizard mediante la aplicacion de las tarifas aprobadas por el
Cabildo o, en su defecto, por referencia a los costes reales de realizacion de la
prestacion, incluyendo el conjunto de costes, directos o indirectos, que va a soportar
el medio propio sin incluir beneficio industrial.

Se incluira la prevision de subcontratacion y su valoracién econdmica. El importe de
estas contrataciones no podra exceder del 50 por ciento de la cuantia del
encargo excepto en los siguientes casos:

a) Contratos de obras que celebren los medios propios a los que se les
haya encargado una concesion, ya sea de obras o de servicios.
b) Cuando la gestion de un servicio publico se efectie mediante la

creacion de entidades de derecho publico destinadas a este fin o mediante una
sociedad de derecho privado cuyo capital sea, en su totalidad, de titularidad
publica.

6.- Documentos de aprobacion del gasto y encargo.

- Propuesta del Area Gestora de aprobacion del gasto y el encargo.
- Informe de sostenibilidad financiera, si se trata de gasto plurianual.
- Informe, en su caso, de tramitacion anticipada.

7.- Documentos contables.

El documento contable del ejercicio corriente es el modo de acreditar la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto. En el caso de los encargos de
ejecucion, al autorizar y comprometer el crédito en un solo acto, debe utilizarse el
documento AD (autorizacién disposicion de crédito).

5
-
0p)]
=
@)
=
(a'd
—
m
@)
O
@)
™
LLl
0]
=
O
@)
<
@)
<

NUmero: 2022-0010 Fecha: 06/05/2022




La financiacion de los encargos de ejecucion se realizara con cargo al capitulo 2 6 6
del Presupuesto de Gastos, al existir una contraprestacion onerosa entre la
Administracion 'y el medio propio cuyo objeto es propio de un contrato
administrativo.

8.- Clausula de cesion ilegal de trabajadores.

Se debera incluir expresamente en las condiciones de ejecucion del encargo

- El objeto del mismo, que debe ser la ejecucion integral de una

prestacion (o varias) y ésta ha de ser autdbnoma con relacion a la actividad de la

Administracion, es decir, se debe realizar de manera independiente del resto de la

actividad administrativa.

- Los trabajadores del medio propio han de realizar su cometido en

sus instalaciones propias.

- La aportacion de funciones de organizacion e iniciativa para garantizar

el cumplimiento del mismo. La organizacion de los trabajadores y el modo de

ejecutar la prestacion deben ser siempre ejercidos por el medio propio, asi como la

determinacion de vacaciones, jornada y horario.

- La Administracion no puede ejercer ninguna tarea de direccion o

control de manera directa sobre el trabajador del medio propio.
9.- La subcontratacién, que deberd respetar los parametros establecidos en en el
articulo 36 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, no
excedera del 50 por ciento de la cuantia del encargo. No se consideraran prestaciones
parciales aquellas que el medio propio adquiera a otras empresas cuando se trate de
suministros o servicios auxiliares o instrumentales que no constituyen una parte
autonoma y diferenciable de la prestacion principal, aunque sean parte del
proceso necesario para producir dicha prestacion

A esta documentacion se afadirdn todos aquellos documentos cuya exigencia derive
de la normativa sectorial aplicable al encargo por razéon de materia”.

Se aprueba por unanimidad la modificacién del Proyecto de
modificacion parcial del Reglamento Organico del Cabildo I. de Lanzarote
por unanimidad, siendo la votacién de la siguiente manera: Sras. Corujo
Berriel, Martin Tenorio, Callero Cafiada y Barros Grosso y Sres. Stinga
Perdomo, Bergaz Villalba y Pefas Lozano.

15.-Incoacion y aprobacion de consulta publica (Expte 6253/2022).
Ordenanza Provisional Insular de homogeneizacion del Uso de
Acampadas y Campings en la isla de Lanzarote

Ante la ausencia de ordenacién respecto de la implantacién territorial
del uso de acampada o campings en la isla de Lanzarote, y la

necesidad de compatibilizar el ejercicio de un uso turistico- recreativo
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mas sostenible que favorezca tanto el derecho de los ciudadanos a
acampar en suelo rustico disfrutando de los valores naturales del
mismo como el impulso a la economia local, el respeto y proteccién
del medio ambiente con especial énfasis en mantener las
singularidades del paisaje de la isla de Lanzarote, dando asi respuesta
a las necesidades actuales que demanda la sociedad lanzarotefia, se
hace necesario fijar los criterios minimos necesarios para la
legitimacién y determinacion del interés publico y social de los
proyectos concretos que se pretenden instalar, estableciendo los
condicionantes ambientales necesarios y compatibilizando la
utilizacién del suelo rustico con la menor ocupacién y presion del

mismo.

La ordenacién de la implantacién territorial y ambiental del uso
de acampadas y campings en suelo rustico, pretende llevarse a cabo
con la aprobacién de una Ordenanza Provisional Insular, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 y Disposicidén
Transitoria Quinta de la Ley 4/2017, de 13 de julio del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (LSENPC), dado que el
Plan Insular de Ordenacién, aprobado por Decreto 63/1991, de 9 de
abril del Gobierno de Canarias, requiere su obligada y necesaria
adaptaciéon a la nueva realidad insular, tanto desde el punto de vista
territorial como ambiental y de adecuacion a la legislacién
sobrevenida, en particular, a la legislacion sectorial y a la LSENPC,
siendo el procedimiento de modificacion del mismo, a la vista del
contenido obligatorio de las distintas fases de su tramitacion, incluida
la tramitacion ambiental, una via que se dilatard de manera excesiva
en el tiempo y conducird a un agravamiento de la situacién
actualmente existente, a la inseguridad juridica de los afectados del
sector y la preocupacién de la ciudadania tanto desde el punto de

vista ambiental como social y econémico.

Por lo expuesto, se propone al Consejo de Gobierno Insular que,
siguiendo con la tramitacion establecida en el articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, la adopcién del siguiente ACUERDO:

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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PRIMERO.- Acordar la tramitacién de las “Ordenanzas Provisionales
Insulares de Homogeneizacidon del Uso de Acampadas y Campings en

la isla de Lanzarote”.

SEGUNDO.- Incoar procedimiento para la formulacion y tramitacion
de las “Ordenanzas Provisionales Insulares de Homogeneizacion del

Uso de Acampadas y Campings en la isla de Lanzarote”.

TERCERO.- Aprobar el documento de consulta publica previa de
“Ordenanzas Provisionales Insulares de Homogeneizacién del Uso de
Acampadas y Campings en la isla de Lanzarote”, que se adjunta como

Anexo.

Someter dicho documento a consulta publica por plazo de UN
MES, a través del portal web del Cabildo Insular de Lanzarote, a
efectos de recabar la opinion de los sujetos y de las organizaciones

mas representativas potencialmente afectadas por el mismo.

ANEXO

INFORME DE INICIATIVA RELATIVO A LOS ASPECTOS QUE HA DE
CONTENER LA CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA CIUDADANIA SOBRE EL
PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA ORDENANZA PROVISIONAL
INSULAR DE HOMOGENEIZACION DEL USO DE ACAMPADAS Y CAMPING
EN SUELO RUSTICO EN LA ISLA DE LANZAROTE.
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La Constitucidn espainola estipula la obligacion de los poderes
publicos de facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
publica y el derecho de la ciudadania a tal participacién, en los
articulos 9.2 y 23.1, respectivamente. Asimismo, con el objetivo
de mejorar la participacién de los ciudadanos en el procedimiento de
elaboracion de las normas, el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), dispone que, con
caracter previo a la elaboracion de un proyecto de reglamento
(ordenanza) se sustanciard, una consulta publica, a través del portal

web de la Administracion competente (en este caso, el Excmo.




Cabildo Insular de Lanzarote), en la que se recabara la opinién de los

ciudadanos y de las

organizaciones mas representativas que potencialmente se puedan

ver afectadas por la futura norma.

A tal fin, por un lado, se abrira debate acerca de 4 items
concretos que, a continuacidon, se desarrollan: la necesidad vy
oportunidad de su aprobacién, los problemas que se pretenden
solucionar con la iniciativa, los objetivos de la norma y las posibles
soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias. Y por otro lado,
se realizaran encuentros con diversas entidades directamente

relacionadas con la materia .

1.- NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SU APROBACION.

Las acampadas y los camping se han evidenciado como una
forma especifica de vivir el ocio y el uso turistico-recreativo, asi como
en manifestacion del interés por valores y atributos relacionados con
una forma de entender la relacion del ser humano con el medio fisico,
que se anudan a conceptos de turismo activo, natural, familiar, social,

libre, original, mévil, etc. y que siempre se han llevado a cabo en
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nuestro territorio, con una amplia demanda ciudadana requiriendo,
por tanto, de una respuesta por parte de las Administraciones

Publicas con competencias en su ordenacién y regulacion.

Asi, la necesidad de aprobacion de la Ordenanza se fundamenta
en la ausencia de ordenacion y falta de criterios para la implantacién
de las acampadas y campings en el territorio de la isla de Lanzarote,
contando con un Plan Insular de Ordenacion aprobado por Decreto
63/1991, de 9 de abril del Gobierno de Canarias, que requiere su
obligada y necesaria adaptacion a la nueva realidad insular, tanto
desde el punto de vista territorial como ambiental como de
adecuacién a la legislaciéon sobrevenida, en particular, a la Ley
4/2017, de 13 de julio del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias (en adelante, LSENPC) y a la legislacién

sectorial, procedimiento que, a la vista del contenido obligatorio de




las distintas fases de su tramitacidén, incluida la tramitacion
ambiental, conlleva un dilatado plazo de tiempo que conduce al
agravamiento de la situacidon actualmente existente, a la inseguridad
juridica de los ciudadanos que llevan a cabo dichas actuaciones y la
preocupaciéon de la ciudadania por la alteracién del paisaje y los
valores ambientales del suelo no solo por el uso sino por las
intervenciones e instalaciones asociadas al mismo por la degradacion
indiscriminada del territorio insular, al no haber sido definido o

valorado debidamente por el planificador.

La ordenacién que se pretende llevar a cabo a través de la figura
de la Ordenanza Insular, encuentra su fundamento en la Disposicion

Transitoria Quinta de la LSENPC asi como el art. 154 del

mismo texto legal que disponen que, en caso de extraordinaria y
urgente necesidad publica o de interés social, de caracter sobrevenido
(entendida como ausencia de ordenacidon, conforme al Preambulo de
la LSENPC), que requiera de una modificacion de la ordenacion
territorial o urbanistica y a la que no se pueda responder en plazo por
el procedimiento ordinario de modificacion menor del planeamiento,
se podran aprobar con caracter provisional ordenanzas insulares por
el procedimiento de aprobacién de estas normas reglamentarias de
acuerdo con la legislacion de régimen local, con los mismos efectos
que tendrian los instrumentos de planeamiento a los que,
transitoriamente, reemplacen asi como que, en tanto se proceda a la
adaptacién del plan insular de ordenacién al contenido previsto en la
LSENPC, los Cabildos podran aprobar ordenanzas provisionales
insulares fijando los criterios de homogeneizacién de los usos del
suelo rustico segun sus categorias, sin que su elaboracién tenga
efecto suspensivo sobre el planeamiento municipal y cuenten en su
elaboracion con la participacion municipal en los términos de
cooperaciéon interadaministrativa prevista en la presente ley. Estas
ordenanzas provisionales no podran reclasificar suelo (pero si
recategorizar el suelo rustico) y tendran vigencia hasta tanto se

adapten los instrumentos de ordenacién correspondientes, debiendo
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limitarse a establecer aquellos requisitos y estandares minimos que
legitimen las actividades correspondientes, evitando condicionar el

modelo que pueda establecer el futuro planeamiento.

2.- PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN SOLUCIONAR CON LA
INICIATIVA.

El principal problema que se pretende solucionar con esta
Ordenanza es suplir la ausencia de ordenacién respecto de la
implantacién territorial del uso de acampada o campings en la isla
de Lanzarote, fijando los criterios minimos necesarios para su
legitimaciéon y determinacion del interés publico y social de las
iniciativas, tanto publicas como privadas, de implantacion de los
mismos, debiendo compatibilizar el ejercicio de un uso turistico-
recreativo mas sostenible que favorezca tanto el derecho de los
ciudadanos a acampar en suelo rustico disfrutando de los valores
naturales del mismo y el impulso a la economia local, con la necesaria
regulacion de su implantacién territorial que debe respetar y proteger
el medio ambiente y las singularidades del paisaje de la isla de
Lanzarote, como valor a preservar para las futuras generaciones,
estableciendo condicionantes ambientales vy territoriales a |la

implantacién del uso de acampadas y campings que debe acometerse
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manteniendo el equilibrio necesario entre todos los bienes juridicos
que las Administraciones Publicas estan llamadas a proteger, dando
respuesta a las necesidades actuales que demanda la sociedad
lanzarotefia, con una mejor utilizacion y racionalizacion del suelo de
la isla de Lanzarote, defendiendo que el suelo rastico es un bien
estratégico para toda Canarias y, en particular, para la isla de
Lanzarote, y compatibilizando su utilizacién con la menor ocupacion y

presion del mismo.

3.- OBJETIVOS DE LA NORMA.

El objetivo principal que se pretende conseguir con esta Ordenanza
es evitar, a través de la oportuna regulacién, la degradacién
indiscriminada del territorio insular, fijando los criterios de

homogeneizacién y determinacién del interés publico y social del uso de



las acampadas y campings en el suelo rustico de la isla de Lanzarote,
desde distintas 6pticas, tanto la acampada libre como la acampada de
iniciativa publica asi como los camping de iniciativa publica o privada vy, en

su caso, las areas de servicios de acogida para autocaravanas o similares.

A dicho fin, se pretende regular la visita y utilizacién de zonas
concretas y lugares de especial atractivo para el desarrollo de la
actividad en el suelo rustico, de modo que, como ya se ha expuesto, se
concilie el ejercicio del uso con un desarrollo sostenible de la isla,
compatibilizando la variable ambiental con la social y econdémica y
combinando la necesaria utilizacién del suelo con la menor ocupacién
del mismo; en definitiva una utilizacion ordenada de los recursos
naturales, que garanticen la conservacién de las especies y los
ecosistemas sin alterar sus equilibrios basicos con el uso racional que
permita un uso y disfrute responsable por las generaciones presentes
sin mermar la capacidad de las generaciones futuras. De este modo
para la planificacion se tendra en cuenta diferentes hipdtesis sobre un
conjunto de variables, como el planeamiento aplicable, la demanda o
realidad social, la capacidad de carga aceptable, el suelo, su ocupacion,
cercania a caminos, infraestructuras necesarias e incluso los aspectos

técnicos propios de las instalaciones en su caso, etc. Estos objetivos
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generales, se pueden concretar en las siguientes propuestas de

ordenacion:

- Establecer criterios de ordenaciéon minimos para la legitimacion
territorial y ambiental de la implantacion del uso de acampada vy
campings en el suelo rustico de la isla de Lanzarote, fijando los criterios
para la determinacion del interés publico y social respecto de los
proyectos concretos que se pretenden instalar, tanto publicos como
privados, a fin de proceder a autorizar o denegar su implantacién en el
territorio, con base a la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 4/2017,
de 13 de julio del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias (LSENPC), y los articulos 62, y 154 de la LSENPC, en
particular, las prohibiciones expresas que anuda la LSENPC al contenido
del planeamiento respecto de Ila implantacion de los usos,

compatiblizando la necesaria regulacién de su implantacion territorial,




con el desarrollo social y econdmico asi como con el respeto y
proteccién del medio ambiente y las singularidades del paisaje de la isla

de Lanzarote que debemos preservar para las futuras generaciones.

La definicion de los wusos, actividades, construcciones e
instalaciones vinculadas con el uso de acampada y camping, que
definan las condiciones territoriales para su implantacién, asi como
criterios de admisibilidad y limites de capacidad de carga tanto para
la implantacidon del uso como para la autorizaciéon de instalaciones,
construcciones o edificaciones vinculadas al mismo, en distintas
categorias de suelo rustico o en funcién del ambito territorial que se
viera afectado en cada caso, garantizando asi un uso racional de los
recursos naturales de la isla, y armonizando el desarrollo econémico y
social con la proteccion de los valores naturales, culturales y

paisajisticos.

Identificacién de areas o zonas de la isla con limitaciones
derivadas de la proteccién de los valores naturales y la legislacidon
sectorial, en las que se prohiba expresamente la instalacién de
acampada y camping, todo ello con base en la informacidn

ambiental, tanto documental como grafica con la que, al respecto,
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cuenta el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, unificando los
criterios de localizacién, de tal modo que se regulen o se solucionen
los problemas de ordenacion del litoral, la coexistencia con las zonas
ZEPAs y similares, etc. estableciendo la prohibicién del uso de
acampada y camping fuera de las zonas seleccionadas con
fundamento bdasico en criterios ambientales de respeto vy

conservacion del medio ambiente.

Andlisis de las infraestructuras complementarias necesarias para
la implantacidon en el territorio uso de acampada y camping, debiendo
para ello estudiar tanto la legislacién como la planificacion sectorial,
territorial y de ordenacidon de los recursos naturales existentes en la
Comunidad Auténoma de Canarias en general, y en la isla de

Lanzarote en particular, con implicaciones en la ordenaciéon, con el




establecimiento de unas normas de caracter basico relativas a las
caracteristicas técnicas y de uso de las zonas, de conformidad con los
condicionantes técnicos propios de las instalaciones, como la
necesidad de su implantacion por su proximidad a caminos
preexistentes, la no apertura de nuevos caminos, el uso de materiales
exclusivamente facilmente desmontables en el caso de acampadas,
dimensionado, ocupacion interior, equipamientos necesarios; como
bafos, residuos, aparcamientos (...), control de pernocta, materiales,
movimientos de tierra, medidas de restauracién en caso de

desmantelamiento, etc.

4.- LAS POSIBLES SOLUCIONES ALTERNATIVAS
REGULATORIAS Y NO REGULATORIAS.

El Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote podria dar respuesta a
las necesidades descritas optando por cualquiera de las siguientes
alternativas, tanto de forma independiente como algunas de ellas de
forma conjunta:

1.- No llevar a cabo ordenacion alguna del uso de acampadas y camping
en suelo rustico en la isla de Lanzarote,. Esta via se considera
inadecuada y contraria al interés general de la isla y al ejercicio de las
competencias del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote por cuanto
implica que pueda verse en riesgo la proteccion y defensa del suelo
rustico, por la proliferaciéon y uso indiscriminado del uso en el suelo
rustico de la isla, implantandose al margen de la planificacion territorial
y urbanistica y sin condicionantes medioambientales.

2.- La regulacion de forma conjunta en una Unica Ordenanza, el uso de
acampadas y el camping.

3.- La regulacién de forma separada de modo que se tramiten dos
Ordenanzas; una para el uso de acampadas y otra, para el uso de

camping.

4.- Implantacion del uso de acampadas y de camping exclusivamente

fuera de espacios naturales protegidos y Red Natura 2000.

5.- Implantacién y regulacion del uso de acampadas en todo el suelo

rustico de la isla de Lanzarote, incluyendo espacios naturales protegidos
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y Red Natura 2000, al entenderlo como un uso provisional en los
términos del articulo 32 de la LSENPC, siempre que sea compatible con
los valores derivados de la naturaleza de la categorizacién del suelo o

no esté expresamente prohibido”.

Se aprueba por unanimidad, la incoacién y aprobacion de la consulta
publica a la Ordenanza Provisional Insular de homogeneizacién del Uso de
Acampadas y Campings en la isla de Lanzarote, siendo la votacion de la
siguiente manera: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio, Callero Cafiada y
Barros Grosso y Sres. Stinga Perdomo, Bergaz Villalba y Pefias Lozano.

16.-Propuesta nombramiento de representantes en la Comision de
Participacion Hospitalaria. Expediente 14106/2019

Dada cuenta que el Consejo de Gobierno Insular, en sesidon celebrada el 29
de enero de 2020, acordd la designacion como representantes del Cabildo
en el Consejo de Salud de la Direccion del Area de Salud de Lanzarote, en
las siguientes personas:

Titulares: Dofla Maria Dolores Corujo Berriel, Don Gonzalo Pérez Fajardo,
Dofla Rosa Maria Torres Martinez, Dofia Marlene Castaneda Cabrera y Don
Manuel Armas Camejo.

Suplentes: Don Juan Manuel Sosa Rodriguez, Don Inocencio Manuel
Hernandez Calero, Dofla Adelina Topham Camejo, Dofa Miren Biotza Iceta
Esteban y Dofla Maria de las Nieves Cortés Matias.

Visto el escrito remitido por la Directora del Area de Salud de Lanzarote, con
Registro de Entrada 2022-E-RC-5216, interesando la designacién de un
titular y un suplente como representantes del Cabildo para formar parte de
la Comisiéon de Partic[pacién Hospitalaria, de los que lo representan en el
Consejo de Salud del Area de Lanzarote.

Establece el Decreto 32/1995, de 24 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Canario de
Salud (BOC n° 32, de 15 de marzo de 1995) en su articulo 27.2 que la
Comision de Participacion Hospitalaria estara integrada entre otros por un
Vocal en representacion del Cabildo Insular respectivo.

Esta Presidencia, PROPONE al Consejo de Gobierno Insular nombrar
representantes del Cabildo Insular de Lanzarote en la Comisién de
Participacién Hospitalaria a las siguientes personas:

- TITULAR: DON JUAN MANUEL SOSA RODRIGUEZ
- SUPLENTE: DONA MARIA DOLORES CORUJO BERRIEL

Se aprueba por unanimidad el nombramiento de representantes en la
Comisién de Participacion Hospitalaria, por todos de los miembros
presentes, Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio, Callero Cafada y Barros
Grosso y Sres. Bergaz Villalba, Stinga Perdomo y Pefias Lozano.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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17.- Asuntos de la Presidencia.

Prorroga del Convenio de Colaboracion entre el Parque Movil (Vias y
Obras y en Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote para
la gestion y ejecucion de los trabajos de Carpinteria, mecanica y
soldadura. Expediente 2516/2017.

Aprobacién de la prorroga del “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE Y EL CONSORCIO DE
SEGURIDAD, EMERGENCIAS, SALVAMENTO, PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS DE LA ISLA DE LANZAROTE PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE CARPINTERIA, MECANICA, SOLDADURA Y OTROS".

En esta propuesta ya ha sido incorporado el informe juridico y carece de
carga econdmica para ésta Corporacion.

Se aprueba por unanimidad la prérroga del Convenio de colaboracion
antes mencionado ante su préoximo vencimiento el 13 de los corrientes , por
todos de los miembros presentes, Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio,
Callero Cafada, y Barros Grosso y Sres. Bergaz Villalba, Stinga Perdomo y
Peflas Lozano.

Y sin mas asuntos que tratar por siendo las 12:05 horas, se levanta
la sesion extendiéndose de ella el presente acta, de todo lo cual, yo la
Consejera- Secretaria, certifico.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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